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PALABRAS DEL ALCALDE 

 

De acuerdo con lo establecido en la ley Orgánica Constitucional de Municipalidades 

N°18.625 art 67 establece que el alcalde deberá dar cuenta pública al consejo comunal de 

organizaciones de la sociedad civil, al consejo comunal de seguridad pública y comunidad. 

En esta oportunidad me corresponde informar de nuestro trabajo correspondiente al año 

2021, considerando que la administración actual es desde el 28 de junio hasta el 31 de 

diciembre del año 2021. 

Durante estos 6 meses hemos presentado diversos proyectos que nos van a permitir 

finalmente mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes y contar con infraestructura 

de acuerdo con nuestra localidad. 

Todo trabajo que se realiza en bien de nuestra comunidad pareciera que siempre es poco, 

pero hemos hecho un gran esfuerzo en ir avanzando en los proyectos en donde muchos de 

nuestros pobladores y pobladoras han sido testigos. 

A continuación, voy a dar a conocer la labor desarrollada durante el año 2021 
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- JULIA DEL CARMEN PIZARRO ROJAS 

- JHEAN CAMILO RAMÍREZ DOMINGUEZ 

- KAREN EDITH SALINAS SANCHEZ 

- EDWIN HUAYTA MENDOZA 

- LUIS CUTIPA CAYO 

- DIRK CAMILO VICENTELO CUELLO 
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I. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

1.1. Sobre La Ejecución Presupuestaria 

La Dirección de Administración y Finanzas (DAF) de la Ilustre Municipalidad de Ollagüe, en 

su análisis de la ejecución presupuestaria correspondiente al ejercicio del año 2021, 

considerando la información por sectores individualizados expuesta en las páginas 

siguientes, ha determinado los resultados que a continuación se exponen: 

En el sector municipal se percibieron ingresos por un monto de M$3.896.423.- y se 

ejecutaron gastos por M$2.738.921.-, lo que genera un superávit presupuestario del 

29,71%. 

En el sector educación se percibieron ingresos por un monto de M$567.000.- y se 

ejecutaron gastos por M$389.073.-, lo que genera un superávit presupuestario del 31,38%. 

En el sector salud se percibieron ingresos por un monto de M$290.278,- y se ejecutaron 

gastos por M$200.237.-, lo que genera un superávit presupuestario del 31,02%. 

1.2. Sobre Las Cotizaciones Previsionales 

Cabe señalar que tanto, cotizaciones previsionales y de salud, se encuentran pagadas al día 

para los tres sectores, pudiendo esto constatarse en los respaldos de los decretos de pago 

de remuneraciones correspondientes. 

1.3. Sector Municipal 

Para el año 2021, los ingresos presupuestarios se consignaron en la suma de M$3.464.286.- 

(Tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro millones, doscientos ochenta y seis mil pesos); 

posteriormente, se realizaron modificaciones presupuestarias por la necesidad de registrar 

los acontecimientos económicos que no se tenían previstos, con lo que se alcanzó un monto 

de M$3.928.762.- (Tres mil novecientos veintiocho millones, setecientos sesenta y dos mil 

pesos), de los cuales se ejecutaron presupuestariamente M$3.896.423.- (Tres mil 

ochocientos noventa y seis millones, cuatrocientos veintitrés mil pesos), lo que corresponde 

a un 98,18%. 

El desglose de estos ingresos se descompone en los siguientes porcentajes, según cada 

subtítulo: 

- Subtítulo 03 “CXC TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES” (14,70%) 

Dentro de este, se percibe mayoritariamente, ingresos por pago de Patentes 

Comerciales (72,12%), Permisos de Circulación (26,97%), de los cuales el 62,5% se 

transfieren al FCM y, por último, la Participación en el Impuesto Territorial (0,89%). 
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- Subtitulo 05 “CXC TRANSFERENCIAS CORRIENTES” (2,31%) 

Correspondientes a transferencias realizadas desde Subdere (60,03%) y de Tesorería 

General de la República (37,74%). 

- Subtítulo 06 “CXC RENTAS DE LA PROPIEDAD” (1,28%) 

Correspondientes a recaudación de los arriendos pagados por los funcionarios 

municipales, tanto de planta como a contrata (14,18%) e intereses generados por 

cuentas corrientes licitadas (85,82%). 

- Subtítulo 08 “CXC OTROS INGRESOS CORRIENTES” (44,53%) 

De los cuales el mayor ingreso corresponde a la Participación Anual del FCM 

(98,87%), Reembolsos y recuperaciones (0,04%), Multas e Intereses (0,39%) y 

Devoluciones y reintegros no provenientes de Impuestos (0,69%). 

- Subtítulo 13 “TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL” (6.75%) 

De los cuales se percibieron dineros de FIGEM (45,01%) e Impuesto por Patentes Mineras 

(54,99%). 
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INICIAL

PRESUPUESTO 

VIGENTE

INGRESOS 

PERCIBIDOS

SALDO 

PRESUPUESTARIO
% CUMPLIMIENTO

03 00 000 000 000 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA 564,365$            571,722$            572,841$            -1,119$               100.20%

05 00 000 000 000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102,403$            118,703$            89,802$              28,901$              75.65%

06 00 000 000 000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 40,065$              72,065$              49,998$              22,067$              69.38%

08 00 000 000 000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,596,597$          1,609,397$          1,735,025$          -125,628$           107.81%

12 00 000 000 000 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS -$                       2,432$                2,431$                1$                      99.96%

13 00 000 000 000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 143,105$            370,939$            262,822$            108,117$            70.85%

15 00 000 000 000 SALDO INICIAL DE CAJA 1,017,751$          1,183,504$          1,183,504$          -$                       100.00%

3,464,286$     3,928,762$     3,896,423$     32,339$          99.18%
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1.4. Sector Educación 

INGRESOS SECTOR EDUCACIÓN (115) 

Para el año 2021, los ingresos presupuestarios se consignaron en la suma de M$494.831.- 

(Cuatrocientos noventa y cuatro millones, ochocientos treinta y un mil pesos); 

posteriormente, se realizaron modificaciones presupuestarias por la necesidad de registrar 

los acontecimientos económicos que no se tenían previstos, con lo que se alcanzó un monto 

de M$636.273.- (Seiscientos treinta seis millones, doscientos setenta y tres mil pesos), de 

los cuales se  ejecutaron presupuestariamente M$567.600.- (Quinientos sesenta y siete 

millones, seiscientos mil pesos), lo que corresponde a un 89,21%. 

El desglose de estos ingresos se descompone en los siguientes porcentajes, según cada 

subtítulo: 

- Subtítulo 05 “CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES” (56,24%) 

Correspondiendo Transferencias Corrientes realizadas desde Subsecretaría de 

Educación (42,28%); de Otras Entidades Públicas (0,72%) y a traspasos del municipio 

(30,06%). 

- Subtítulo 06 “CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD” (0,61%) 

Correspondientes a recaudación de arriendos pagados por personal docente. 

- Subtítulo 08 “CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES” (0,18%) 

Correspondientes a devoluciones y reintegros. 

- Subtítulo 06 “CxC TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL” (10,96%) 

Correspondientes a proyecto de reposición de techumbre de la escuela SAP. 
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1.5. Gastos Sector Educación 

Para el año 2021, los gastos presupuestarios se consignaron en la suma de M$494.831.- 

(Cuatrocientos noventa y cuatro millones, ochocientos treinta y un mil pesos); 

posteriormente, se realizaron modificaciones presupuestarias por la necesidad de registrar 

los acontecimientos económicos que no se tenían previstos, con lo que se alcanzó un monto 

de M$636.273.- (Seiscientos treinta seis millones, doscientos setenta y tres mil pesos), de 

los cuales se  ejecutaron presupuestariamente M$389.073.- (Trescientos ochenta y nueve 

millones, setenta y tres mil pesos), lo que corresponde a un 61,14%. 

El desglose de estos gastos se descompone en los siguientes porcentajes, según cada 

subtítulo: 

- Subtitulo 21 “CxP GASTOS EN PERSONAL” (71,14%) 

Que corresponde a los pagos de las remuneraciones del personal docente tanto de 

planta y a contrata, como de honorarios y asistente de la educación. 

- Subtítulo 22 “CxP MATERIALES DE USO O CONSUMO” (21,43%) 

En este subtítulo se encuentran los ítems relativos a compras de todos los bienes y 

servicios de la municipalidad, tales como alimentos, ropa de trabajo, combustibles, 

T
IT

U
L

O

S
U

B
 T

ÍT
U

L
O

ÍT
E

M

A
S

IG
N

A
C

IÓ

N

S
U

B
 

A
S

IG
N

A
C

IÓ

DENOMINACION
PRESUPUESTO 

INICIAL

PRESUPUESTO 

VIGENTE

INGRESOS 

PERCIBIDOS

SALDO 
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% CUMPLIMIENTO

05 00 000 000 000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 386,323$            386,323$            319,209$            67,114$              82.63%

06 00 000 000 000 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,733$                3,733$                3,467$                266$                   92.87%

08 00 000 000 000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,290$                2,290$                997$                   1,293$                43.54%

13 00 000 000 000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL -$                       62,248$              62,248$              -$                       100.00%

15 00 000 000 000 SALDO INICIAL DE CAJA 102,485$            181,679$            181,679$            -$                       100.00%

494,831$        636,273$        567,600$        68,673$          89.21%
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insumos de toda índole, servicios de aseo, de arriendo, de seguros, bancarios, gastos 

fijos, etc., donde el mayor gasto se produjo por el mantenimiento y reparación de la 

techumbre de la escuela 

- Subtítulo 24 “CxP TRANSFERENCIAS CORRIENTES” (0,10%) 

Correspondientes a compra de estímulos a alumnos y docentes. 

- Subtítulo 26 “CxP OTROS GASTOS CORRIENTES” (2,85%) 

Correspondientes a la devolución de los excedentes de los fondos FAEP, de los años 

anteriores al año 2020. 

- Subtítulo 29 “CxP ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS” (4,47%) 

A través de este subtítulo se adquieren todos los bienes que superan el valor de 3 

UTM y que están sujetos a ser inventariados, entre ellos Mobiliario y otros (51,16%), 

Máquinas y equipos (4,36%), Equipos informáticos (34,82%) y Programas 

informáticos (9,14%). 
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INICIAL

PRESUPUESTO 
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OBLIGACION 

ACUMULADA

SALDO 

PRESUPUESTARIO
%

21 00 000 000 000 C X P GASTOS EN PERSONAL 356,508$                     373,508$                     276,804$                     96,704$                       74.11%

22 00 000 000 000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 102,660$                     214,102$                     83,374$                       130,728$                     38.94%

26 00 000 000 000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 2,732$                         2,732$                         398$                            2,334$                         14.57%

26 00 000 000 000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 20,000$                       20,000$                       11,108$                       8,892$                         55.54%

29 00 000 000 000 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,931$                       25,931$                       17,389$                       8,542$                         67.06%

TOTAL 494,831$                     636,273$                     389,073$                     247,200$                     61.15%

$276,804 
71%

$83,374 
21%

$398 
0%

$11,108 
3%

$17,389 
5%

OBLIGACION ACUMULADA

C X P GASTOS EN PERSONAL

C X P BIENES Y SERVICIOS DE

CONSUMO

C X P OTROS GASTOS

CORRIENTES

C X P OTROS GASTOS

CORRIENTES

C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS

NO FINANCIEROS

$373,508 
59%

$214,102 
34%

$2,732 
0%

$20,000 
3%

$25,931 
4%

PRESUPUESTO VIGENTE

C X P GASTOS EN PERSONAL

C X P BIENES Y SERVICIOS

DE CONSUMO

C X P OTROS GASTOS

CORRIENTES

C X P OTROS GASTOS

CORRIENTES

C X P ADQUISICIÓN DE

ACTIVOS NO FINANCIEROS

 $-

 $100,000

 $200,000

 $300,000

 $400,000

C X P GASTOS EN

PERSONAL

C X P BIENES Y

SERVICIOS DE

CONSUMO

C X P OTROS

GASTOS

CORRIENTES

C X P OTROS

GASTOS

CORRIENTES

C X P ADQUISICIÓN

DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS

PRESUPUESTO VIGENTE COMPARADO CON OBLIGACION ACUMULADA

PRESUPUESTO VIGENTE OBLIGACION ACUMULADA

61%

39%

SALDO PRESUPUESTARIO

OBLIGACION ACUMULADA

SALDO PRESUPUESTARIO



 
 

12 
 

I MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 

SECRETARÍA ALCALDÍA 

SECOPLAN 

1.6. Sector Salud 

INGRESOS SECTOR SALUD (115) 

Para el año 2021, los ingresos presupuestarios se consignaron en la suma de M$169.454.- 

(Ciento sesenta y nueve millones, cuatrocientos cincuenta y cuatro mil pesos), 

posteriormente, se realizaron modificaciones presupuestarias por la necesidad de registrar 

los acontecimientos económicos que no se tenían previstos, con lo que se alcanzó un monto 

de M$242.210.- (Doscientos cuarenta y dos millones, ciento veintiséis mil pesos), de los 

cuales se  ejecutaron presupuestariamente M$290.278.- (Doscientos noventa millones, 

doscientos setenta y ocho mil pesos), lo que corresponde a un 119,85%. 

El desglose de estos ingresos se descompone en los siguientes porcentajes, según cada 

subtítulo: 

- Subtitulo 05 “CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES” (54,81%) 

Correspondiendo transferencias realizadas desde Servicio de Salud (99,92%) y de 

otras entidades públicas (0,08%). 

- Subtítulo 06 “CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD” (0,08%) 

Recaudación de los arriendos pagados por el personal de salud. 
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1.7. Gastos Sector Salud 

Para el año 2021, los gastos presupuestarios se consignaron en la suma de M$169.454.- 

(Ciento sesenta y nueve millones, cuatrocientos cincuenta y cuatro mil pesos), 

posteriormente, se realizaron modificaciones presupuestarias por la necesidad de registrar 

los acontecimientos económicos que no se tenían previstos, con lo que se alcanzó un monto 

de M$242.210.- (Doscientos cuarenta y dos millones, ciento veintiséis mil pesos), de los 

cuales se  ejecutaron presupuestariamente M$200.237.- (Doscientos millones, doscientos 

treinta y siete mil pesos), lo que corresponde a un 82,67%.El desglose de estos gastos se 

descompone en los siguientes porcentajes, según cada subtítulo: 

- Subtitulo 21 “CXP GASTOS EN PERSONAL” (30,23%) 

Que corresponde a los pagos de las remuneraciones del personal paramédico a 

contrata, como de honorarios y profesionales de las rondas médicas. 

- Subtítulo 22 “CXP MATERIALES DE USO O CONSUMO” (62,24%) 

En este subtítulo se encuentran los ítems relativos a compras de todos los bienes y 

servicios de la municipalidad, tales como alimentos, ropa de trabajo, combustibles, 

insumos de toda índole, servicios de aseo, de arriendo, de seguros, bancarios, gastos 

fijos, etc. 

- Subtítulo 26 “CXP OTROS GASTOS CORRIENTES (2,96%) 

Correspondientes a devoluciones de excedentes no ejecutados de programas 

externos (100%). 

- Subtítulo 29 “CXP ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS” (4,57%) 

A través de este subtítulo se adquieren todos los bienes que superan el valor de 3 

UTM y que están sujetos a ser inventariados, entre ellos, Mobiliario y otros (33,33) 

y Máquinas y equipos (66,67%). 
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II. CUMPLIMIENTO DEL PLADECO 

A continuación, se ven los cumplimientos del Plan de Desarrollo Comunitario 

comprendido entre el 2019 y 2024. 

NOMBRE DE LA INICIATIVA DE 
INVERSIÓN 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 
ERD 2009 - 2020 

LINEAMIENTO 

ESTRATÉGICO 
PLADECO 

ESTADO 

1.HABILITACIÓN AUDITORIO 
QUIRQUINCHO DE OLLAGÜE. 

Identidad Regional 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 

el Desarrollo 

EN DISEÑO 

2.CONSTRUCCIÓN CENTRO 
CULTURAL DE OLLAGÜE 

(BIBLIOTECA MUSEO Y FUNDACIÓN   
CULTURAL DE OLLAGÜE). 

Identidad Regional 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EJECUTADO 

3.CONSTRUCCIÓN CASA 
MUNICIPAL DE ACOGIDA PARA EL 

ADULTO MAYOR. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 

Crítica y 
Habilitante para 

el Desarrollo 

EN DISEÑO 

4.MEJORAMIENTO SALA DE 

RECREACIÓN Y RADIO 
COMUNITARIA DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 

Crítica y 
Habilitante para 

el Desarrollo 

EJECUTADO 

5.CONSTRUCCIÓN SALA 

COSTUMBRISTA DE MAYORDOMO 
DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 

Crítica y 
Habilitante para 

el Desarrollo 

EN DISEÑO 

6.CONSTRUCCIÓN PLAZA DE 
INGRESO DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 

el Desarrollo 

OBSERVADO 

7.CONSTRUCCIÓN PASEO 
COSTUMBRISTA DE OLLAGÜE. 

Identidad Regional 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 

el Desarrollo 

EN DISEÑO 

8.AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO 

DE PLAZA DE JUEGOS Y 
EJERCICIOS DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 

el Desarrollo 

EJECUTADO 

9.AMPLIACIÓN GIMNASIO 

TECHADO DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EN DISEÑO 

10.MEJORAMIENTO INTEGRAL 

SUPERFICIES DEPORTIVAS 
ESTADIO DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EN DISEÑO 

11.CONSTRUCCIÓN PISCINA 
FORMATIVA – RECREATIVA 
MUNICIPAL DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

OBSERVADO 

12.AMPLIACIÓN SALA DE 
ACONDICIONAMIENTO FÍSICO – 
OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EJECUTADO  
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13.DEMARCACIÓN DE RUTAS PARA 
EL SENDERISMO EN LA COMUNA 

DE OLLAGÜE. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EN DISEÑO 

14.ADQUISICIÓN ALBERGUE 

MUNICIPAL DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EN DISEÑO 

15.HABILITACIÓN TERMINAL DE 

BUSES DE OLLAGÜE. 

Integración e 

Internacionalización 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

OBSERVADO 

16.HABILITACIÓN EXPLANADA 
TERMINAL DE CAMIONES EN 
ADUANA DE OLLAGÜE. 

Integración e 

Internacionalización 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

OBSERVADO 

17.DISEÑO DE NUEVA RED DE 

AGUA POTABLE PARA OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EN EJECUCIÓN 

18.ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 

REGULADOR DE OLLAGÜE. 
Modernización y Participación 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 
el Desarrollo 

EN EJECUCIÓN 

19.URBANIZACIÓN DE CALLES 
CENTRALES DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 

Crítica y 
Habilitante para 

el Desarrollo 

CON 
OBSERVACIONES 

20.URBANIZACIÓN DE CALLES 
SECUNDARIAS DE OLLAGÜE. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Infraestructura 

Crítica y 
Habilitante para 

el Desarrollo 

CON 
OBSERVACIONES 

21.PROYECTO DE ARTICULACIÓN 

EDUCATIVA PRE-ESCOLAR, BÁSICA 
Y MEDIA 

Educación de Calidad 

Desarrollo 

Humano y 
Calidad de Vida 

  

22.EVALUACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA 

DE EDUCACIÓN INTERCULTURAL 
BILINGÜE (EIB) 

Educación de Calidad 
Desarrollo 
Humano y 

Calidad de Vida 
  

23.SISTEMA DE FORMACIÓN 
CONTINUA DEL PERSONAL DE 

SALUD EN TÉCNICAS DE 
ATENCIÓN, CUIDADOS DEL 

PACIENTE Y USO DE 
EQUIPAMIENTO TECNOLÓGICO. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Desarrollo 
Humano y 

Calidad de Vida 
  

24.DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

UN PROGRAMA DE TELEMEDICINA 
EN LAS ATENCIONES DE SALUD. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Desarrollo 

Humano y 
Calidad de Vida 

  

25.REGULARIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 

TECNOLÓGICA, EQUIPAMIENTO Y 
EQUIPOS DE LA POSTA DE SALUD 

SEGÚN LAS PRERROGATIVAS DE 
LAS “NORMAS TÉCNICAS PARA 

POSTAS DE SALUD RURAL” DEL 
MINSAL. 

Integración Social y Calidad 

de Vida 

Desarrollo 
Humano y 

Calidad de Vida 
EJECUTADO 

26.PROGRAMA DE GESTIÓN 
INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS 

DOMICILIARIOS Y RECICLAJE EN 
LA COMUNA DE OLLAGÜE. 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 

Medio Ambiente 
EJECUTADO 
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27.  IMPLEMENTACIÓN DE 
SISTEMA DE MONITOREO 

AMBIENTAL EN AGUA, AIRE Y 
TIERRA EN LA COMUNA 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 

Medio Ambiente 
  

28.  FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN POLÍTICA 

COMUNAL DE SUSTENTABILIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE. 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 

Medio Ambiente   

29.  PROGRAMA   DE   EDUCACIÓN   
AMBIENTAL   PARA   EL FOMENTO Y 

PROTECCION DEL PATRIMONIO 
NATURAL Y USO SUSTENTABLE DE 

LOS RECURSOS. 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 
Medio Ambiente   

30.  ORDENANZA   MUNICIPAL   DE   

MEDIO   AMBIENTE   Y 
DESARROLLO SUSTENTABLE. 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 
Medio Ambiente   

31.  PARQUE PÚBLICO VITRINA 
MEDIANTE LA GENERACIÓN DE 

ENERGÍA   SOLAR,   TRACCIÓN   
HUMANA   Y   ENERGÍA EÓLICA. 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 

Medio Ambiente   

32.  PLAN  COMUNAL  DE  GESTIÓN  
DE  EMERGENCIAS  ANTE 

CATÁSTROFES AMBIENTALES Y 
ANTRÓPICAS. 

Región Sustentable 
Sustentabilidad y 

Medio Ambiente   

33.  AMPLIACIÓN DE PLANTA 

MUNICIPAL EN NUEVAS ÁREAS DE 
TRABAJO COMUNAL, EN: 1) 
DEPORTE, RECREACIÓN Y CULTURA 

COMUNITARIA. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
de la Gestión 

Pública para el 
Desarrollo 

  

34.  AMPLIACIÓN DE PLANTA 
MUNICIPAL EN NUEVAS ÁREAS DE  
TRABAJO  COMUNAL,  EN  2)  

TURISMO  Y  DIFUSIÓN CULTURAL. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
de la Gestión 

Pública para el 

Desarrollo 

EJECUTADO 

35.  PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 
EN LIDERAZGO, TRABAJO EN 
EQUIPO Y GESTIÓN DE 

ORGANIZACIONES SOCIO-
COMUNITARIAS LOCALES. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 

del Capital Social 
y Cultural de 

Ollagüe 

  

36.  PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
DE OSC DE LA COMUNA DE 

OLLAGÜE. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 

del Capital Social 
y Cultural de 

Ollagüe 

  

37.  INSTALACIÓN    DE    

SEÑALÉTICA   VIAL    BILINGÜE   
DE ORIENTACIÓN  TURÍSTICA  EN  
LUGARES  DE  ACCESO  E INTERÉS 

TURÍSTICO DE LA COMUNA DE 
OLLAGÜE. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Infraestructura 
Crítica y 

Habilitante para 

el Desarrollo 

EN DISEÑO 

38. ENCUENTRO ANUAL DE OSC DE 

LA COMUNA DE OLLAGÜE. 
Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
del Capital Social 

y Cultural de 
Ollagüe 

  

39.  DESARROLLO PLAN 
INTERCOMUNAL DE DESARROLLO 

DEL TERRITORIO ANDINO. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 

de la Gestión 
Pública para el 

Desarrollo 

  

40. PROGRAMA DE DESARROLLO 

DE PRESTADORES DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo 
Económico Local   



 
 

18 
 

I MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 

SECRETARÍA ALCALDÍA 

SECOPLAN 

41.  DISEÑO  E  IMPLEMENTACIÓN  
PLAN  DE  DESARROLLO 

TURÍSTICO COMUNA DE OLLAGÜE 
(Foco en el diseño de la Oferta 
Turística Local). 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo 
Económico Local   

42.  PROGRAMA  DE  FORMACIÓN  

Y  PERFECCIONAMIENTO DEL 
SECTOR PÚBLICO EN TURISMO 
SUSTENTABLE. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo Económico 
Local   

43.  PROGRAMA DE FORMACIÓN DE 
TOUR OPERADORES Y GUÍAS 
TURÍSTICOS (ALTO ANDINO). 

Desarrollo Económico 

Territorial 

Desarrollo 

Económico Local   

44.  DISEÑO DE CIRCUITOS Y 

RUTAS TURÍSTICAS 
SUSTENTABLES. 

Desarrollo Económico 

Territorial 

Desarrollo 

Económico Local EN DISEÑO 

45.  ESTUDIO DE CAPACIDAD DE 

CARGA, INTENSIDAD DE USO Y   
LÍMITE   DE  CAMBIO   ACEPTABLE   
EN  RECURSOS  Y ATRACTIVOS 

TURÍSTICOS DE LA COMUNA DE 
OLLAGÜE. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo 
Económico Local   

46.  LEVANTAMIENTO Y PUESTA EN 

VALOR TURÍSTICO DE LA 
GASTRONOMÍA TÍPICA LOCAL. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo 
Económico Local EJECUTADO 

47.  FERIA GASTRONÓMICA TÍPICA 

ANDINA. 

Desarrollo Económico 

Territorial 

Desarrollo 

Económico Local 
  

48.  TALLERES DE NUEVOS 
NEGOCIOS PARA EMPRENDEDORES 

Y EMPRESARIOS TURÍSTICOS DE 
LA COMUNA DE OLLAGÜE. 

Desarrollo Económico 

Territorial 

Desarrollo 

Económico Local   

49.  PROGRAMA DE GENERACIÓN Y 
GESTIÓN DE ALIANZAS 
TURÍSTICAS ESTRATÉGICAS 

(CAPITAL SOCIAL). 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo 
Económico Local   

50.  DISEÑO   Y   EJECUCIÓN   DEL   
PLAN   COMUNAL   DE MARKETING 

TURÍSTICO. 

Desarrollo Económico 
Territorial 

Desarrollo 
Económico Local   

51.  PLAN DE DIFUSIÓN, 

PROMOCIÓN Y MARKETING DE LAS 
OSC DE LA COMUNA DE OLLAGÜE. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
del Capital Social 

y Cultural de 

Ollagüe 

  

52.  PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DEL CAPITAL 
SOCIAL Y REDES DE COOPERACIÓN 

EN LA COMUNA DE OLLAGÜE 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
del Capital Social 

y Cultural de 

Ollagüe 

  

53.  HABILITACIÓN  RADIO  

SOCIAL  Y  COMUNITARIA  DE  LA 
COMUNA DE OLLAGÜE. 

Identidad Regional 

Fortalecimiento 
del Capital Social 

y Cultural de 
Ollagüe 

EJECUTADO 

54.  PLAN DE DESARROLLO, 
FOMENTO Y  FORTALECIMIENTO 

DEL PATRIMONIO E IDENTIDAD 
CULTURAL DE LA COMUNA DE 
OLLAGÜE. 

Identidad Regional 

Fortalecimiento 

del Capital Social 
y Cultural de 

Ollagüe 

  

55.  DISEÑO DE LA OFERTA DE 

EDUCACIÓN MEDIA A NIVEL 
TÉCNICO   EN   MATERIA   DE   
TURISMO   Y   ENERGÍAS 

RENOVABLES NO 
CONVENCIONALES. 

Integración Social y Calidad 
de Vida 

Desarrollo 

Humano y 
Calidad de Vida 

EN EJECUCIÓN 
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56.  PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 
MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
de la Gestión 

Pública para el 
Desarrollo 

  

57.  PROGRAMA DE 
FORTALECIMIENTO DE LAS 

COMPETENCIAS TÉCNICAS Y DE 
GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO 
MUNICIPAL. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
de la Gestión 

Pública para el 

Desarrollo 

  

58.  IMPLEMENTACIÓN SISTEMA 

DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA 
PARA EL SEGUIMIENTO, 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DEL 
DESARROLLO LOCAL. 

Modernización y Participación 

Fortalecimiento 
de la Gestión 

Pública para el 
Desarrollo 

  

59.  ESTUDIO   DE   LA   
ASOCIATIVIDAD,   PARTICIPACIÓN   

E IDENTIDAD DE LA COMUNA DE 
OLLAGÜE. 

Identidad Regional 

Fortalecimiento 
del Capital Social 

y Cultural de 
Ollagüe 

  

60.  PROGRAMA   DE   
INVERSIONES   EN   

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA 
A NIVEL EDUCACIÓNAL: 
LABORATORIO DE IDIOMAS, 

COMPUTACIÓN Y CIENCIAS. 

Educación de Calidad 
Desarrollo 
Humano y 

Calidad de Vida 
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III. GESTION MUNICIPAL, PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y CONSEJO COMUNAL 

DE SEGURIDAD PÚBLICA 

En 2011 se publicó la Ley N° 20.502 que crea el Ministerio del Interior y Seguridad Pública, 

junto a la Subsecretaría de Interior, la Subsecretaría de Desarrollo Regional, la Subsecretaría 

de prevención del Delito (SPD), y el Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del 

Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA). Dentro de las facultades definidas en esta ley, se 

establece la labor de “proponer al Presidente de la República la Política Nacional de 

Seguridad Pública Interior, coordinarla, actualizarla y evaluarla periódicamente, tanto a 

nivel nacional como regional y comunal”. 

En este contexto, la Subsecretaría de Prevención del Delito (SPD) elaboró en 2014 el Plan 

Nacional de Seguridad Pública y Prevención de la Violencia y el Delito “Seguridad para 

Todos”. Este Plan “se articula en torno a los ámbitos de planificación y ejecución desde lo 

local, la reinserción social, apoyo a víctimas, el control, la sanción, la prevención de la 

violencia, el delito, la necesidad de contar con mejor información y una evaluación 

adecuada de los distintos programas implementados”. 

Este considera un Plan Comunal de Seguridad Pública, el que “persigue trazar la hoja de ruta 

que los servicios comunales y estatales abordarán en materia de prevención del delito y la 

violencia”. Este mismo documento señala que “Se trata de desarrollar alianzas estratégicas 

con las municipalidades mediante convenios locales de seguridad pública para formalizar 

las coordinaciones interinstitucionales requeridas en los procesos de supervisión, 

fiscalización y control en cada territorio. 

Desde este punto de vista, el Plan Comunal de Seguridad busca la participación coordinada 

de las agencias públicas con el objetivo de maximizar los recursos disponibles y mejorar los 

niveles de eficacia.” Asimismo, se constata que “La violencia, el delito y la inseguridad 

tienen un origen social, pero se expresan de manera diversa en el territorio. Esta 

multiplicidad de situaciones obliga a generar respuestas ajustadas a cada contexto”. 

El Programa Plan Comunal de Seguridad Pública plantea una política de Estado, que se 

expresa en la Ley 20.965 publicada el 4 de noviembre de 2016. Esta Ley, en su artículo 104 

A indica que “En cada comuna existirá un consejo comunal de seguridad pública. Éste será 

un órgano consultivo del alcalde en materia de seguridad pública comunal y será, además, 

una instancia de coordinación interinstitucional a nivel local”; esto es, se está entregando 

al Municipio un rol activo en materia de seguridad pública. Asimismo, en su artículo 104 F 

indica que “El plan comunal de seguridad pública será el instrumento de gestión que fijará 

las orientaciones y las medidas que la municipalidad y los órganos y organismos señalados 

en el artículo 104 B dispongan en materia de seguridad pública a nivel comunal, sin perjuicio 
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de las funciones y facultades que la Constitución y la ley confieren al Ministerio del Interior 

y Seguridad Pública, a las Fuerzas de Orden y Seguridad Pública y al Ministerio Público. 

Los planes comunales de seguridad pública deberán ser consistentes y estar debidamente 

coordinados con los instrumentos emanados del Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

en este ámbito, en particular, con el Plan Nacional de Seguridad Pública y Prevención de la 

Violencia y el Delito”, indicando además qué elementos debe contener (diagnóstico, 

objetivos, metas, etc.), qué criterios y materias deben considerarse (priorización de ciertos 

delitos o problemáticas en materia de seguridad que afecten a la comuna sobre la base de 

factores tales como la frecuencia o gravedad del delito, identificando líneas de trabajo o 

medidas a considerarse), definiendo su vigencia por un plazo de 4 años, y considerando una 

actualización anual, las que deben contar con la aprobación del Concejo Municipal. 

En el caso específico de la comuna de Ollagüe: 

- Se han realizado reuniones mensuales durante todo el año 2021, en la cuales el 

Consejo Comunal de Seguridad Pública, ha analizado diversas materias que afectan 

a la población en general, dentro de las más importantes. 

- El fenómeno migratorio que afectó a la comuna en el año 2021, en el cual se vio 

aumentado significativamente el ingreso de migrantes en situación irregular por 

pasos no habilitados de la comuna; ante esta problemática se logró que se 

apersonara el Sr. Intendente de la época junto con altos mandos militares, de 

carabineros e investigaciones, con el objetivo de vigilar y controlar el acceso de 

migrantes irregulares. 

- Producto de las gestiones realizadas por la administración, este aumento de 

efectivos en la comuna aún se mantiene, bajando considerablemente el fenómeno 

antes mencionado. 

- Operativo de cierre de pasos no habilitados en la comuna, logrando de esta manera, 

contener el ingreso irregular al territorio y la salida de vehículos robados hacia el 

vecino país de Bolivia. 
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IV. INVERSIÓN 
A continuación, se muestran las iniciativas de inversión del año 2021, con los presupuestos de 

cada iniciativa. 

AÑO NOMBRE INICIATIVA  PRESUPUESTO   

2021 AMPLIACIÓN APR OLLAGÜE (ESTANQUE)           70.000  

2021 PAVIMENTACION CALLES PRINCIPALES Y SECUNDARIAS         264.737  

2021 DS-10 PROYECTO HABITABILIDAD RURAL SALAR OLLAGÜE  2300 UF C/C  

2021 
MEJORAMIENTO GIMNASIO ACONDICIONAMIENTO FÍSICO - 
OLLAGÜE/AGUA POTABLE           13.000  

2021 CONSTRUCCIÓN PAKAPAKA 2022 FINANCIAMIENTO PUBLICO         243.000  

2021 SOLUCION EMERGENCIA DOH         120.000  

2021 SOMBREADERO PLAZA EL QUIRQUINCHO           42.517  

2021 MEJORAMIENTO DEPENDENCIAS MUNICIPALES, OLLAGÜE           59.996  

2021 HABILITACIÓN SALA DE SERVIDORES MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE           59.999  

2021 
REPOSICIÓN ACCESO ATENCIÓN DE PÚBLICO MUNICIPALIDAD DE 
OLLAGÜE           59.999  

2021 HABILITACIÓN EX BIBLIOTECA MUNICIPAL           59.881  

2021 REPOSICIÓN ESTANQUE DE AGUA POTABLE POSTA RURAL OLLAGÜE           52.754  

2021 
MEJORAMIENTO COCINA Y LAVANDERÍA CASA DE HUÉSPEDES 
OLLAGÜE           59.999  

2021 RECAMBIO TECHUMBRE GIMNASIO TECHADO           58.110  

2021 RECAMBIO TECHUMBRE SALA DE RECREACIÓN           59.692  

2021 MEJORAMIENTO RADIO MUNICIPAL OLLAGÜE           59.999  

2021 PINTURA SEDE SOCIAL           56.006  

2021 
MEJORAMIENTO TECHUMBRES Y VENTANAS PLAZA EL 
QUIRQUINCHO           49.858  

2021 CONSOLIDACIÓN CANCHA DE RAYUELA           57.352  

2021 
ADQUISICIÓN CAMIONES ALJIBES SUMINISTRO AGUA POTABLE EN 
DIVERSOS SECTORES, COMUNA DE OLLAGÜE         127.228  

2021 
ADQUISICIÓN BUS INTERCOMUNAL MUNICIPAL PARA LAS 
LOCALIDADES DE LA COMUNA DE OLLAGÜE         248.155  

2021 

ADQUISICIÓN DE GENERADOR ELÉCTRICO SUMINISTRO DE 
ELECTRICIDAD PARA MUNICIPIO DE OLLAGÜE, COMUNA DE 
OLLAGÜE           17.365  

2021 
ADQUISICIÓN CAMIÓN MULTIPROPÓSITOS PARA DIVERSOS USOS, 
DE LA COMUNA DE OLLAGÜE         225.865  

2021 

ADQUISICIÓN DE GENERADOR ELÉCTRICO SUMINISTRO DE 
ELECTRICIDAD PARA LOCALIDAD DE OLLAGÜE Y LOCALIDADES 
ALEDAÑAS           26.636  

2021 ADQUISICIÓN MOTO NIVELADORA COMUNA DE OLLAGÜE         211.115  

2021 ADQUISICIÓN CAMION TOLVA COMUNA DE OLLAGÜE         136.657  
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2021 ADQUISICIÓN CARGADOR FRONTAL COMUNA DE OLLAGÜE         181.382  

2021 ADQUISICION RODILLO DE COMPACTACION COMUNA DE OLLAGÜE           81.994  

2021 ILUMINACIÓN SOLAR DIVERSOS SECTORES OLLAGÜE RNSP           40.000  

2021 MEJORAMIENTO CASA DE FUERZA DE COSCA - OLLAGÜE 58.927 

2021 
MEJORAMIENTO VIVIENDAS MUNICIPALES PARA FUNCIONARIOS - 
OLLAGÜE   78.944  

2021 MEJORAMIENTO CASA DE HUESPEDES MUNICIPAL - OLLAGÜE 104.427  

2021 
CONSERVACION PATIO DE ESCUELA SAN ANTONIO DE PADUA - 
OLLAGÜE  97.923  

2021 MEJORAMIENTO VIVIENDAS MUNICIPALES MODULARES - OLLAGÜE  54.662  

2021 
INSTALACIÓN PLANTA DE TRATAMIENTO PARA ABATIR ARSENICO 
SISTEMA DE AGUA POTABLE OLLAGÜE         243.082  

2021 NORMALIZACION ALUMBRADO PÚBLICO LOCALIDAD DE KOSCA         467.164  
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V. DIRECCIÓN DE CONTROL 

Art. 67 de la Ley 18.695 letra f) Un resumen de las auditorías, sumarios y juicios en que la 

municipalidad sea parte, las resoluciones que respecto del municipio haya dictado el 

Consejo para la Transparencia, y de las observaciones más relevantes efectuadas por la 

Contraloría General de la República, en cumplimiento de sus funciones propias, 

relacionadas con la administración municipal 

5.1. Cantidad de Auditorías efectuadas en el año 2021.  

Título de la 

auditoria 

Fecha de inicio 

de la auditoría 

Fecha de 

término de la 

auditoría 

Inicio Período 

auditado 

Fin Período 

auditado 

Fecha 

Publicación 

Informe de 

Auditoría Interna 

de Control de 

Combustible del 

Grupo 

Electrógeno 

16/07/2021 30/07/2021 01/01/2021 30/06/2021 02/02/2022 

Informe 

Auditoría Interna 

Comparativa de 

Ingresos y 

Gastos, primer 

trimestre 2020 - 

2021 

12/04/2021 30/04/2021 01/01/2020 31/03/2021 02/02/2022 

Informe 

Auditoría Interna 

de Pago de 

Remuneraciones 

Planta y Contrata 

16/08/2021 03/09/2021 01/07/2021 30/07/2021 02/02/2022 

Informe de 

Auditoría Interna 

de Fundación 

Cultural de la 

Municipalidad de 

Ollagüe 

01/04/2021 15/04/2021 01/01/2020 25/12/2020 02/02/2022 

Total, Auditorias: 4 



 
 

25 
 

I MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 

SECRETARÍA ALCALDÍA 

SECOPLAN 

 

1.1. Sumarios realizados en el 2021.  

 

Sumarios Estado 

Sumario Administrativo funcionario Municipal Eduardo 

Vicentelo Vega 
En Proceso 

Investigación Sumaria Profesora María Angelica Galleguillos 

Cepeda 
Terminado 

Total, Sumarios: 2 

 

5.2. Juicios en que la municipalidad sea parte en el 2021. 

Tribunal RIT Nº Demandante 
Demandad

o Principal 

Demandado 

Solidario 
Materia Estado 

Juzgado de 

Letras del 

Trabajo de 

Antofagast

a. 

O-1515-

2020. 

CRISTIÁN 

LAGUNAS 

ÁVILA 

Sociedad 

Comercial 

Villa Alegre 

Limitada 

I. Municipalidad 

de Ollagüe. 

Despido 

Injustificado 

/ Cobro de 

Prestacione

s Laborales / 

Nulidad Del 

Despido 

sentenci

a 

definitiv

a 

Juzgado de 

Letras del 

Trabajo de 

Antofagast

a 

O-1224-

2020 

GEOBER 

GARCÍA 

MONTES 

Sociedad 

Comercial 

Villa Alegre 

Limitada 

I. Municipalidad 

de Ollagüe 

Despido 

Injustificado 

/ Cobro de 

Prestacione

s Laborales / 

Nulidad Del 

Despido. 

sentenci

a 

definitiv

a 

Juzgado de 

Letras del 

Trabajo de 

Antofagast

a 

O-1483-

2020 

ALEXANDER 

CASTILLO 

MANQUEZ 

Sociedad 

Comercial 

Villa Alegre 

Limitada 

 

Eduardo 

Vinet Vinet 

I. Municipalidad 

de Ollagüe 

Despido 

Injustificado 

/ Cobro de 

Prestacione

s Laborales / 

Nulidad Del 

Despido 

sentenci

a 

definitiv

a 
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Tribunal RIT Nº Demandante 
Demandad

o Principal 

Demandado 

Solidario 
Materia Estado 

Obras 

Civiles 

E.I.R.L 

Juzgado de 

Letras del 

Trabajo de 

Antofagast

a 

O-1135-

2020. 

GUILLERMO 

BLANCO 

SILVA 

 

ROBERTO 

RIQUELME 

PEÑA 

Sociedad 

Comercial 

Villa Alegre 

Limitada 

I. Municipalidad 

de Ollagüe 

 

Corporación 

Municipal De 

Desarrollo Social 

De Antofagasta 

Despido 

Injustificado 

/ Cobro de 

Prestacione

s Laborales / 

Nulidad Del 

Despido 

sentenci

a 

definitiv

a 

Juzgado de 

Letras del 

Trabajo de 

Antofagast

a 

O-546-

2020 

EDWIN 

ALZATE MESA 

 

FRANCISCO 

NUÑEZ 

OLIVEROS 

Sociedad 

Comercial 

Villa Alegre 

Limitada 

I. Municipalidad 

de Ollagüe 

 

Corporación 

Municipal De 

Desarrollo Social 

De Antofagasta 

Despido 

Injustificado 

/ Cobro de 

Prestacione

s Laborales / 

Nulidad Del 

Despido 

sentenci

a 

definitiv

a 

Total, Juicios: 5 
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VI. SECRETARÍA MUNICIPAL Y ALCALDÍA 

La presente cuenta da a conocer la gestión del año 2021, considerando la gestión de la 

Secretaría Municipal y Alcaldía, Secretaría Ejecutiva del Concejo Municipal y Secretaría del 

Juzgado de Policía Local, subdivididos éstos en los siguientes temas: 

• Decretos Emitidos 

• Convenios 

• Observaciones de la Contraloría Regional 

• Sumarios Administrativos 

6.1. Secretaría Ejecutiva Concejo Municipal 

• Número de Sesiones 

• Número de Acuerdos 

6.2. Secretaría Juzgado de Policía Local 

• Número de Causas Ingresadas 

• Número de Causas Resueltas 

• Número de Causas Pendientes 

6.3. Secretaría Municipal 

Según lo establecido en el Art. 67 de la Ley 18.695, Orgánica Constitucional de 

Municipalidades, es que se expone la situación municipal en los siguientes aspectos. 

Decretos Emitidos: 

En el período en cuestión se han emitido un total de 3.330 Decretos Alcaldicios, los cuales 

se desglosan como sigue: 

Categoría Nº 

Exentos : 2.128 

Registro : 1.202 

Convenios: 

Durante este período la I. Municipalidad de Ollagüe ha suscrito y/o renovado diversos 

convenios con entidades tanto públicas como privadas, a saber: 

 

Convenio Marco de Cooperación Consejo para la Transparencia   
Convenio de Colaboración del Servicio Nacional de Turismo, Dirección regional de 
Antofagasta  
Convenio Marco de Cooperación y Acción Conjunta Asociación de Municipalidades de la 
región de Antofagasta.   
Convenio CONAF  

Convenio DIBAM  
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Convenio CONADI  

Convenio Ministerio Desarrollo Social  

Convenio Universidad de Antofagasta  
Convenio Junaeb  

Convenio Ferrocarril  

Convenio Fundación Integra  
Convenio INE  

Convenio INDAP 

Convenio Servicio de Salud  

Convenio Chile Crece Contigo  
Convenio Bienes Nacionales  

Convenio Universidad Católica del Norte  

Convenio El Abra  
Convenio SUBDERE 

Convenio Registro Civil  

Convenio MINEDUC 

Convenio ENEL GREEN POWER 
Convenio Ilustre Municipalidad de Santiago  

Convenio Ilustre Municipalidad de Chimbarongo 

Convenio Ilustre Municipalidad de Provincia  
Convenio Municipalidad las CONDES  

Convenio Coopeuch  

Convenio Ilustre Municipalidad de María Elena  
Convenio SIFIM  

Convenio Asociación Pueblos Mágicos de Chile 

Convenio Óptica París  

Convenio DIRECTV 
Convenio de Municipalidad de San Nicolas  

 

Observaciones Contraloría Regional Antofagasta 

Durante el período en estudio no se realizaron observaciones específicas por parte de 

Contraloría hacia el Municipio,  

Sumarios Administrativos 

Durante el período analizado se instruyeron 1 Sumarios Administrativos y 1 Investigaciones 

Sumarias. 

  



 
 

29 
 

I MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 

SECRETARÍA ALCALDÍA 

SECOPLAN 

VII. CAMBIOS EN EL PATRIMONIO MUNICIPAL 
A continuación, se muestra en la siguiente tabla, el cambio al patrimonio municipal consolidado: 

La variación del patrimonio, que supone un aumento de valor por un monto de M$20.258 

(Diferencia reflejada en el informe de variación del patrimonio entre el ejercicio del año 2020 menos 

el ejercicio del año 2021), se debe principalmente a las correcciones, revalorizaciones, 

actualizaciones y ajustes del Patrimonio y el Activo Fijo, ajustados ya a los cambios que implica la 

aplicación de la normativa relativa a las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Público 

(NICSP), menos las rebajas por efecto de la aplicación del método de depreciación lineal, a medida 

que se extingue la vida útil del bien, que se traduce en una cuota anual por cada bien del Activo Fijo 

  M$ 

PATRIMONIO FINAL 2020    4.191.178 

PATRIMONIO FINAL 2021    4.211.436  

          20.258  
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VIII. EDUCACIÓN 

8.1. Población Escolar 

Cobertura, Matrícula y Asistencia  

El Sector Traspasado de Educación de la I. Municipalidad de Ollagüe, a través, de la Escuela 

San Antonio de Padua,  cubre el 100% de las necesidades educacionales de la comuna en  

Educación Básica y dos niveles de Enseñanza Media; misma situación se manifiesta en la 

Educación Preescolar, aun cuando ésta no depende del sector Educación de la 

Municipalidad, sino que de la Fundación INTEGRA,  cabe mencionar que los alumnos(as) 

atendidos(as), por dicha Fundación pasan a integrar el alumnado de la Unidad Educativa 

una vez cumplido el egreso del  nivel de Transición Mayor. 

Respecto de la matrícula, la siguiente tabla da cuenta de la matrícula de los últimos 5 años 
y su distribución por curso. 
 
El año 2021 hubo una matrícula total de 40 alumnos(as) entre enseñanza básica y Media. 

1.1. Asistencia (Datos de Eficiencia Interna) 

Por las características de cercanía y aislamiento geográficos, sumado a las campañas de 
salud y cuidado de los alumnos (as), más la responsabilidad de los padres y apoderados, es 
que la asistencia media se empina históricamente por   el 92%. 

 2017 2018 2019 2020 2021 

Curso De 

Alumnos(as) 

N° de  

Alumnos(as) 

N° de 

Alumnos(as) 

N° de 

alumnos(as) 

N° de 

alumnos(as) 

1° 06 O4 05 05 05 

2° 04 07 02 05 04 

3° 03 04 05 03 03 

4° 04 03 06 05 05 

5° 04 03 06 06 06 

6° 07 03 03 07 07 

7° 04 07 03 03 03 

8° 01 05 03 03 03 

   02EM 04 E media 04 

Total 33 36 35 41 40 
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1.2. Rendimiento SIMCE 

El año 2021 no se rindió prueba Simce en todo el país, por la pandemia que afectaba al 

país y a todo el mundo. 

Se utilizó el sistema DIA que son las evaluaciones de diagnóstico integral de aprendizaje, 

donde se aplicaron:  

Diagnóstico semestral y de cierre:  desde 2° básico al segundo medio, en las asignaturas de 

Lenguaje y Comunicación y Matemática, obteniendo, en los tres diagnósticos, sobre el 85% 

siendo la media exigida por el Mineduc de un 80%. 

 

Es importante destacar que el establecimiento educacional, Escuela Básica Rural San 

Antonio de Padua de Ollagüe, obtuvo premiación de un 100 % en el Sistema Nacional de 

Evaluación del Desempeño (SNED) o Excelencia Académica para el período 2020-2021 

1.3. Calidad de Vida del Alumnado 

En términos de alimentación de la población escolar, debemos decir que el 100% de los 
niños (as) es atendido por los programas de alimentación que el Estado de Chile prevé para 
ellos (as); entregando, en el caso particular de nuestros alumnos, una ración especial en lo 
referido a cantidad de calorías, entendiendo que los alumnos (as) de esta localidad, por las 
temperaturas y las particulares condiciones a las cuales se ven expuestos requieren de un 
suplemento calórico. 
Los grupos familiares están constituidos por familias monoparentales, principalmente, por 

familias con uno de los padres como jefe de hogar, los cuales en la mayoría de los casos es 

una mujer que actúa como jefa de hogar; y que en la mayoría de los casos se explica por 

razones laborales y/o de otro carácter. 

El año 2021 en todas las escuelas y Liceos de nuestro país se entregaron canastas de 

alimentos en forma quincenal. 

1.4. Salud e Higiene  

En este ámbito la escuela trabaja en coordinación con los paramédicos a cargo de la Posta 

de Salud Rural, ronda médica y dental que viene en forma semanal a la localidad. También 

se desarrolla el programa de la JUNAEB, en donde, la profesora encargada de salud se 

preocupa que los alumnos mantengan su peso en función de su edad y crecimiento. 

Coordinar el sistema de vacunas obligatorias de los estudiantes y las Charlas de salud que 

entregan las redes de apoyo de la Posta Rural.  

Se han ejecutado programas de salud bucal, cuyo objetivo era mejorar la dentadura y 

formar hábitos de higiene en los alumnos, alumnas y apoderados. Para la aplicación de 
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estos programas la Municipalidad contrata profesionales dentistas para realizar 

tratamientos a niños y adultos que conduzcan a sus altas dentales. 

Hay que destacar que, en el mes de noviembre del año 2021, un oftalmólogo traído por 

la Junaeb acudió a nuestra escuela, realizó un diagnóstico a todo el alumnado y entregó 

recetas médicas para que 27 estudiantes obtuvieran sus lentes en forma gratuita, los 

cuales fueron entregados a estos niños(as) beneficiarios por la Junaeb. 

Dotación Docente 

La Administración del sector de Educación está a cargo de la Municipalidad de Ollagüe, 
actuando como su Sostenedor el Alcalde, quien es su representante legal y el Director de 
Servicios Traspasados, en su calidad de representante del Alcalde. 
Durante el año 2021, la unidad educativa tuvo un planta docente compuesta por su 
Directora, dos  profesores de Educación General Básica,  03 docentes de Enseñanza Media 
y una Asistente de la Educación- Todos ellos habilitados por la Seremía de Educación para 
hacer clases en aulas y que deben cumplir con los requerimientos del Mineduc, debiendo, 
algunos de ellos, someterse a la Evaluación Docente, donde el año 2021 se sometieron a 
este proceso tres docentes, con resultados uno competente y dos básicos. Hay que precisar 
que ninguno de ellos se encuentra actualmente trabajando en la comuna. 
A la Planta docente descrita se sumó, durante todo el año, un equipo multidisciplinario de 
profesionales compuesto por Psicólogo, Fonoaudióloga, Psicopedagoga, una docente de 
Inglés y un Profesor de Música quien además actuaba como Director de Orquesta. Además 
de una Educadora Tradicional para ejecutar el convenio de Educación Intercultural Bilingüe 
que se suscribe anualmente con el Ministerio de Educación 

1.5. Desarrollo PME 2021. 

Durante el año 2021 se ejecutaron todas las acciones contenidas en el Plan de 

Mejoramiento Educativo (PME), en sus diferentes dimensiones: Pedagógica, Liderazgo, 

Convivencia y Recursos. Todas estas acciones fueron revisadas por un equipo de 

supervisores liderada por el jefe técnico de la Dirección Provincial de Educación, actividades 

que fueron ejecutadas en un 100%. La evaluación se hizo en forma remota, dando 

cumplimiento a todas las acciones programadas, con sus estrategias e indicadores 

propuestas para el año lectivo. 

1.6. Programas ejecutados. 

- Programa de Alimentación Escolar (PAE), a través de la Junta Nacional de Auxilio 
Escolar y Becas mediante el cual se otorga alimentación al 100% de los alumnos (as) 
del Establecimiento. 
El año 2021, producto de la Pandemia sólo se entregaron canastas de   alimentos al 

100% de los estudiantes. 
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- Programa de Educación Intercultural Bilingüe (PEIB). Programa que forma parte de 
los     Planes y Programas Propios de la Escuela San Antonio de Padua, donde el año 
2015, se concreta la implementación del sector indígena, desde primero a octavo 
año básico, bajo la resolución 0409 del 16/05/2016. Convirtiéndose a nivel nacional, 
en ese entonces, la Escuela San Antonio de Padua en el único establecimiento que 
imparte educación bilingüe a nivel regional y nacional, desde 1° a 2° Medio.     

 En el marco de este programa, este año 2021, se creó un texto de ciencias apoyado 

por la universidad de Antofagasta y una gramática que serán fundamentales para el 

desarrollo del trabajo en el aula, todo esto apoyado en la parte bilingüe por la 

docente Clara Terrazas de la universidad del Alto de Bolivia 

Las clases de quechua son planificadas por la dirección del establecimiento en la 

parte curricular, son guiadas en el aula por una docente mentora y en la parte de 

contenidos complementarios y pronunciación del quechua son ayudados por una 

|tradicional perteneciente a la comunidad quechua de Ollagüe que se desempeñan 

como Educadora Tradicional, por 06 años consecutivos. 

- Beca Computador “Me conecto para Aprender”, dirigido a aquellos (as) alumnos 
(as), de sexto básico, durante el año 2021 lo recibieron 03 estudiantes del séptimo 
básico. 

1.7. Infraestructura Educacional 

Capacidad e Instalaciones; 

La Unidad Educativa cuenta con infraestructura de primer nivel y con capacidad para 
atender a 100 alumnos, razón por lo cual aun cuando se han utilizado al máximo los espacios 
disponibles, habilitando talleres insertos en la JECD,  los talleres que se imparten 
actualmente tienen relación con lo establecido en el PEI, para ocupar las horas de libre 
disposición que son desde Primero a Cuarto Básico: Inglés, Biblioteca Cra,  computación y 
para quinto hasta Octavo año está orquesta, Biblioteca CRA; y computación. 
El Establecimiento Educacional ha sido permanentemente mantenido y mejorado; desde el 

inicio del año 2010 habiéndose ejecutado diversos mejoramientos a la infraestructura; 

adquisición de equipamiento e implementación de espacios educativos como el patio 

lateral 

Desde el año 2018 cuando se intervino la infraestructura de la parte posterior del 

establecimiento se cuenta con 4 aulas con una capacidad para 15 estudiantes, baños, 

oficinas, patios, salas de computación y arte para ser ocupado por el Liceo. A lo que se sumó 

la intervención que se hizo el año 2019 en la parte delantera del edificio, donde se repararon 

baños y se construyeron 3 baños para estudiantes minusválidos o condiciones especiales y 

se cambió la red eléctrica en todo el sector destinado a educación básica. 
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Durante el año 2020 se realizó el cambio de techumbre utilizando material aislante en ello, 

mejoramiento y reparaciones en la cocina, en el sistema eléctrico, alcantarillado y agua en 

el sector escuela. 

1.8. Logros de objetivos de aprendizaje año 2021. 

Curso Estudiantes 
Promovidos 

Asistencia Matrícula 
Total 

Estudiantes 
Retirados 

Estudiantes 
repitentes 

1° 05 91% 05 0 0 

2° 04 87% 04 0 0 
3° 03 95% 03 0 0 

4° 05 91% 05 0 0 

5° 06 90% 06 0 0 
6° 07 90% 07 0 0 

7° 03 97% 03 0 0 

8° 03 94% 03 0 0 

1° 02 85% 02 0 0 
2° 02 92% 02 0 0 

 

finalmente informar y destacar que la escuela básica rural san Antonio de Padua 

nuevamente fue seleccionada con premiación del 100 %, del sistema nacional de evaluación 

del desempeño (sned) o excelencia académica, para el período 2022 -2023. 

Por último, hay que informar que durante el año 2021 se inició el proceso de traspaso del 

establecimiento educacional, escuela san Antonio de Padua de ollague, al servicio local de 

educación pública (SLEP) Licancabur, con lo cual, a partir del año 2023, la municipalidad 

dejaría de ser la entidad administradora de educación. no obstante, y haciendo uso de la 

facultad que el reglamento que regula el traspaso le otorga al alcalde, se ha solicitado al 

ministerio de educación la postergación, por un año, de la incorporación de la comuna de 

Ollagüe a este SLEP, para lo cual se debía cumplir con una serie de requisitos, y ahora se 

está a la espera de la resolución por parte del ministerio, situación que debiera estar 

resuelta, de acuerdo con los plazos establecidos, a fines de abril del año en curso. 
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IX. SALUD 

9.1. Infraestructura. 

La Posta de Salud de Ollagüe está constituida por un edificio de un piso, donde se 

distribuyen  5 box para la atención médica, esto es, un box dental, un box médico, un box 

maternal, un box enfermería y un box kinésico, todos ellos debidamente implementados y 

equipados y en pleno funcionamiento para la atención de los usuarios, además existe una 

sala de espera, baño mujeres y hombres, una bodega de almacenamiento para 

medicamentos, fármacos, instrumentos, utensilios médicos, etc. y una oficina de 

administración. 

Desde inicios de la pandemia, conocida como Covid-19, se debió habilitar una oficina, para 

la aplicación de la estrategia de Trazabilidad, Testeo y Aislamiento (TTA) y adicionalmente 

se habilitó una sala de aislamiento, con la finalidad principal de enfrentar de la mejor 

manera posible esta enfermedad  

1.1. Parque Vehicular 

El parque vehicular del establecimiento de salud está compuesto por dos ambulancias de 

avanzada, totalmente equipadas, ambas con capacidad para trasladar dos pacientes de 

forma rápida, oportuna y de manera adecuada al centro asistencial más cercano con asiento 

en la ciudad de Calama y que también permiten atender a los pobladores que habitan en 

sectores de la comuna que son de difícil acceso.  

1.2. Dotación.  

La Dotación permanente del personal de Salud, durante el año 2021, estuvo compuesta por 

cinco Técnicos de Enfermería de Nivel Superior (TENS), tres de ellos atendiendo la Posta 

mediante turnos, de manera de garantizar la continuidad de atención del servicio durante 

todos los días del año y, otros dos,  también mediante la modalidad de turnos  se dedicaron 

principalmente a desarrollar todas las tareas que involucra enfrentar la ya mencionada 

enfermedad, además de apoyar en el funcionamiento y atención del establecimiento de 

salud. 

Así también, se suma a la dotación de personal, los profesionales de la salud que integran 

la Ronda Médica y que acuden semanalmente a la comuna, todos los sábados, para realizar 

las diversas prestaciones que van en beneficio de todos los habitantes de la localidad. La 

ronda médica está compuesta por Dentista y su asistente, Médico, Matrón, Enfermera, 

kinesiólogo y Nutricionista, a los que a partir de este año se sumó un profesional Psicólogo. 

Se suman a estas atenciones las visitas mensuales que hacen los TENS a usuarios de las 

localidades de Amincha, Cosca, El Chorro, Ascotán y Chela y sus respectivas derivaciones a 

profesionales de la ronda médica cuando la situación del paciente así lo amerita. 
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1.3. Cartera de servicios.  

La cartera de servicios de la Posta de Salud está determinada principalmente por aquellos 

servicios que competen a un establecimiento de Atención Primaria de Salud, que en el caso 

de Ollagüe se encuentran establecidos mediante Resolución N°3993, del año 2008, de la 

Secretaría Regional Ministerial de Salud y que contempla las prestaciones asistenciales que 

en su mayoría las realizan los profesionales TENS permanentes de la Posta y las prestaciones 

asistenciales que ejecutan los profesionales que integran la ronda médica. A estas 

prestaciones de salud se suman, entre otros, los siguientes servicios: 

Traslados y acompañamiento, en ambulancia, de los pacientes a los centros médicos de 

Calama (Hospital, clínicas, etc.) cuando la situación así lo amerita. 

Traslado y acompañamiento de usuarios a la ciudad de Calama para realización de diversos 

exámenes de imágenes en el contexto de ejecución de convenios. 

 Entrega a usuarios de ciertos medicamentos que no están incluidos en el arsenal básico de 

las postas rurales. 

En caso de accidentes automovilísticos, atención de urgencia en carretera por parte del 

personal de la posta. 

Control Kinésico principalmente a adultos mayores 

Atención odontológica a usuarios 

Talleres educativos a la población 

1.4. Principales prestaciones entregadas en la Posta de Salud. 

Prestaciones asistenciales: 

• Acogida y derivación de urgencias 

• Atención del Programa Nacional de Alimentación Complementaria 

• Vacunación 

• Educación Grupal 

• Tratamiento y curaciones 

• Visita domiciliaria integral 

• Encuesta familiar 

• Toma de muestra exámenes (sólo PAP y Baciloscopia) 

• Despacho de medicamentos autorizados 

Prestaciones a cargo de Rondas Medicas: 

• Talleres educativos a la población 

• Control de Salud  

• Consulta de morbilidad 

• Control de Crónicos 
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• Control de malnutrición 

• Control prenatal y puerperio 

• Control lactancia materna 

• Control ginecológico 

• Consulta morbilidad obstétrica 

• Consulta morbilidad ginecológica 

• Consulta por desarrollo psicomotor 

• Consulta y Consejería salud Mental 

Es importante señalar que todos los servicios y prestaciones asociados al establecimiento 

de salud se entregan, a toda la población, de manera totalmente gratuita incluidos los 

medicamentos. 

Una mención aparte, que se merece destacar en la comuna, y que ha sido de especial 

preocupación de la autoridad comunal, es la ejecución oportuna del programa de 

vacunación contra la enfermedad COVID-19, estrategia cuyo primer operativo se realizó en 

el mes de febrero de 2021 y en el transcurso del año se colocaron las segundas dosis y 

primera dosis de refuerzo, con una cobertura prácticamente de toda la población, incluidos 

los niños y, recientemente, en el mes de marzo, ya se inoculó a parte importante de la 

población con la segunda dosis de refuerzo. 

Así también, de manera permanente y continua, durante toda la pandemia se ha realizado 

y se seguirá haciendo, la búsqueda activa de casos a fin de detectar, hacer la trazabilidad, y 

aislar a posibles afectados por esta enfermedad, de manera de aminorar o disminuir la taza 

de contagios y enfrentar esta pandemia de la mejor manera posible. 

1.5. Programas De Reforzamiento En Atención Primaria De Salud 

La I. Municipalidad de Ollagüe, durante el año 2021, suscribió diversos Convenios con el 

Servicio de Salud y la Seremi de Salud de la Segunda Región de Antofagasta a fin de ejecutar 

diversos Programas y Estrategias impulsados por el nivel central y disminuir la brechas o 

carencias existentes en la Posta de Salud de Ollagüe, con el objetivo principal de mejorar la 

atención de salud a la población y de esta manera permitirles acceder a una mejor calidad 

de vida. 

En este contexto, durante el año 2021, se suscribieron los siguientes convenios, por un 

monto total de $ 77.137.205. 
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1.6. Metas sanitarias. Ley 19.378 y ley 18.834. 

Respecto a las Metas Sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud para el año 2021, 

mediante resolución Exenta N° 0181, del 07 de febrero de 2022, de la Secretaría Regional 

Ministerial de Salud. se declaró que la COMUNA DE OLLAGÜE cumplió en un 97.19 % las 

metas correspondientes al año 2021, asignándose el Tramo 1:100% del componente 

variable de la asignación estímulo y desarrollo del desempeño colectivo. 

Es importante señalar que las Metas Sanitarias son el Sistema de Evaluación de Desempeño 

de los Establecimientos de Atención Primaria de Salud por parte del Ministerio, por lo que 

se debe destacar que la Posta de Salud de Ollagüe fue el establecimiento mejor evaluado 

de la región, superando a todos los demás establecimientos de las nueve comunas  

1.7. Gestión financiera y proyectos en APS. 

Gestión Financiera. 

El Per cápita, junto a los recursos provenientes de los convenios de Programas de 

Reforzamiento de Atención Primaria, constituyen la principal fuente de ingresos para el 

funcionamiento de la Posta de Salud. Si bien la Municipalidad, desde hace algunos años, no 

efectúa transferencias de recursos financieros al sector de la Salud, sí  realiza un  aporte 

muy significativo e importante que tiene que ver principalmente con el financiamiento de 

los gastos de operación y mantenimiento de la posta, donde es de cargo y responsabilidad  

de la Municipalidad, por ejemplo, la compra de medicamentos, insumos e instrumental 

médico, equipamiento y equipos para los box de atención y demás dependencias del 

establecimiento, además de cofinanciar la contratación de los profesionales de la Ronda 

Médica y un profesional TENS, suplementando en este caso los recursos del programa de 

Equidad Rural. 

En lo referido a proyectos de inversión, señalar que durante el año 2021 se postuló la 

iniciativa denominada “Conservación de Infraestructura de Posta Rural de Ollagüe-Comuna 

de Ollagüe”, al Programa de Infraestructura “Mi consultorio se Pone a Punto”, del Servicio 

de Salud, por un monto de $ 120.000.0000, que persigue mejorar la infraestructura del 

establecimiento específicamente en radier interior y exterior, rampas de acceso universal, 

pavimentos, muros, tabiques, cielos, cubierta, puertas y ventanas. Además, contempla la 

intervención de una dependencia, que hoy está destinada a casa habitación de un TENS, la 

cual será acondicionada para habilitar espacios destinados a atención médica y otros usos, 

como lo son una Sala Multipropósito y una sala de Procedimientos. 

El proyecto también considera el mejoramiento de las instalaciones Eléctricas, de Agua 

Potable y de Alcantarillado, así como la reposición de artefactos y algún equipamiento y 

equipos para estos nuevos espacios. 
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El objetivo es que la infraestructura del establecimiento de salud esté más de acuerdo con 

lo que indica la norma técnica actual para este tipo de recintos. 

La revisión metodológica, técnica y financiera del proyecto fue realizada por el Servicio de 

Salud de Antofagasta, dando su aprobación a la iniciativa presentada. Lamentablemente, 

en el mes de agosto del año en curso se nos informó, vía oficio del Director(s) del Servicio 

de Salud de Antofagasta, que no se iba a contar con marco presupuestario para este 

proyecto debido a que el Ministerio de Hacienda priorizó estos recursos para el manejo de 

la contingencia Covid-19, postergándose de este modo la implementación del programa. 

En virtud de lo anterior, y a la espera nos notifiquen de la reactivación del programa, 

solicitar al Servicio de Salud, privilegiar la priorización del proyecto de conservación de la 

posta de Ollagüe, en consideración que para el año 2021 ya se encontraba visado por ese 

servicio, en el entendido que repostularemos oportunamente la iniciativa, para lo cual 

mantendremos el proyecto desarrollado y actualizado. Solicitud que dejamos plasmada en 

el Plan de Salud año 2022. 
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X. ESTADO DE APLICACIÓN DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 

Los hitos relevantes de la política se materializaron con la aprobación de los siguientes 

documentos al año 2021. 

• Reglamento Jornada Laboral 24.08.21, emitido, aprobado y difundido entre todos 
los funcionarios municipales 

• Reglamento Feriado y Permisos 24.08.21, emitido, aprobado y difundido entre 
todos los funcionarios municipales 

• Proceso Calificación Funcionarios Municipales Octubre - Noviembre 2021, realizado 
por la Comisión de Evaluación, ingreso de evaluación personal en el Sistema SIAPER 
de Contraloría  

• Constitución y trabajo del Comité Técnico PMG 2022 Agosto 2022, para preparar y 
validar el Programa de Mejoramiento  

• Celebración Cumpleaños Mensuales 

• Capacitación de Funcionarios, nominas ingresadas en la cuenta pública de manera 
detallada 

• Llamados a Concurso público, para proveer cargos vacantes de la municipalidad, se 
realizaron todos los procesos correspondientes según lo estipulado en el Estatuto 

Administrativo para Funcionarios Municipales  

XI. SECRETARÍA CONCEJO MUNICIPAL 

Para efectos de analizar la gestión de la Secretaría Ejecutiva del Concejo Municipal de la 

comuna de Ollagüe, se considerará dos tópicos: Número de Sesiones y Número de 

Acuerdos. 

11.1. Número de Sesiones: 

Durante el período Enero 2021 – Diciembre 2021, se realizaron 36 Sesiones Ordinarias y 03 

Sesiones Extraordinarias. 

11.2. Número de Acuerdos  

En el transcurso de las sesiones realizadas se adoptaron 153 Acuerdos 

 

Entre los acuerdos más importantes tomados el año 2021 se destaca el acuerdo 

N°023/2021, que aprueba el diseño y color de las letras volumétricas existentes 

actualmente en la entrada al poblado, lo anterior se logra mediante la consulta a los 

pobladores utilizando medios digitales y consulta puerta a puerta, involucrando de esta 

forma la opinión y decisión de la ciudadanía en la planificación turística de la comuna. 
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42 
 

I MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 

SECRETARÍA ALCALDÍA 

SECOPLAN 

 
A su vez, el acuerdo N° 056/2021 aprueba la contratación de la empresa que tuvo a cargo 

la instalación de los puntos verdes existentes en el poblado, entregando de esta manera la 

posibilidad de que los pobladores puedan aportar con el reciclaje de desechos domiciliarios, 

aportando de esta forma con la preservación del medio ambiente para las actuales y futuras 

generaciones. 

 
 

XII. SECRETARÍA JUZGADO DE POLICÍA LOCAL 

Para efectos de análisis se dividirá la cuenta de la Secretaría del Juzgado de Policía Local en 

cuatro temas: Causas Ingresadas, Resueltas, Pendientes y las más significativas. 

Causas Ingresadas : 162 

Causas Resueltas : 76 

Causas Pendientes : 86  
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XIII. FOMENTO PRODUCTIVO 

13.1. Acciones Desarrolladas con la Mesa Público – Privada en el Año 2021 

Durante el periodo 2021 la unidad de Fomento Productivo no se formalizó oficialmente en 

Dirección de Desarrollo Comunitario de la IMO, pero en conjunto con la unidad de Turismo 

se participó de un fondo Concursable de La Subsecretaria de Desarrollo Regional a través 

del programa de mejoramiento municipal. 

El proyecto contempla la formalización de la oficina de Fomento Productivo y 

emprendimiento a través de Decreto alcaldicio, contando además con manuales de 

funcionamiento e implementación aprobado por la autoridad municipal, además de la 

realización de capacitaciones al personal municipal se realizará el desarrollo de una política 

y estrategia al desarrollo económico local y la definición de un sistema de información 

prioritario para el funcionamiento del servicio, realizando un seguimiento a ella por el 

personal responsable. 

13.2. Proyectos Desarrollados en el Año 2021 

Nombre del Proyecto Fuente 

Financiamiento 

Monto 

Inversión $ 

Fecha 

Inicio 

Fecha 

Término 

Participación fondo concursable 

programa mejoramiento de la 

gestión municipal de SUBDERE: 

“servicio de consultoría para el 

diseño y conformación de la oficina 

de fomento productivo y 

emprendimiento para la 

municipalidad de Ollagüe” 

SUBDERE 16.000.000 Noviembre 

2021 

Octubre 

2022 

Total  16.000.000   
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XIV. ASESORIA JURIDICA 

14.1. Informe de causas laborales de la Ilustre Municipalidad de Ollagüe 

Las causas que por medio del presente informe se señalan, fueron iniciadas en el año 2020, 

debido a que la empresa contratista Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada, quien 

realizaba obras en la comuna incumplió gravemente sus obligaciones laborales en el marco 

de la ejecución del contrato suscrito con el municipio, exponiéndolo a pagar 

indemnizaciones laborales, prestaciones de carácter laboral y nulidad del despido, este 

último concepto es el más gravoso para los intereses del municipio ya que el efecto jurídico 

de esta sanción es que al contrato de trabajo suscrito por el trabajador no se le pone 

término hasta que se paguen las cotizaciones previsionales lo que trae como consecuencia 

que la remuneración del trabajador se sigue devengando hasta el pago de previsionales o 

suscripción de un acuerdo que ponga término al juicio. 

De acuerdo con lo señalado precedentemente y a la legislación laboral vigente establecida 

principalmente en el Código del Trabajo, el municipio como dueño de la obra y su calidad 

de mandante de los proyectos que la empresa contratista Sociedad Comercial Villa Alegre 

Limitada ejecutaba durante el año 2020, le cabe responsabilidad (solidaria o subsidiaria) en 

el pago de las obligaciones laborales de los trabajadores que participaron en la ejecución 

de las obras. 

A continuación, se informan las causas laborales en el que la Municipalidad de Ollagüe fue 

demandada en sede laboral en el año 2020 y a las que se les puso término en el año 2021. 

1.- Tribunal:    Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta. 

 RIT Nº:    O-1515-2020. 

 Demandante:    Cristián Lagunas Ávila. 

 Demandado Principal:  Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 

 Demandado Solidario:   Ilustre Municipalidad de Ollagüe.   

Materia: Despido Injustificado / Cobro de Prestaciones 

Laborales/Nulidad Del Despido. 

Resumen: 

La demanda se inicia con fecha 18.12.2020, en que el ex trabajador de la Sociedad Comercial 
Villa Alegre Ltda, deduce demanda de despido injustificado, cobro de prestaciones laborales 
y nulidad del despido. Los conceptos demandados por el extrabajador son los siguientes: 

1. Indemnización sustitutiva del aviso previo: Conforme a lo dispuesto en el artículo 162 
del Código del Trabajo, se adeuda al trabajador una indemnización en dinero efectivo 
sustitutiva del aviso previo, equivalente a la última remuneración mensual 
devengada, ascendente a la suma de $1.350.000. 
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2. Remuneraciones pendientes año 2020: saldo del mes de julio $1.250.000, agosto 
$1.350.000 y 16 días de septiembre $720.000. 

3. Alimentación y transporte $130.000. 
4. Feriado proporcional equivalente a 13.08 días por la suma de $588.600. 
5. Nulidad del despido por el no pago de las cotizaciones previsionales por parte de la 

empresa. 

La demanda laboral fue notificada al municipio con fecha 26.01.2021, demanda que no fue 
contestada dentro del plazo legal, lo que da cuenta resolución de fecha 30.01.2021. Con 
fecha 09.04.2021 se lleva a cabo la audiencia preparatoria etapa procesal en que el 
municipio debidamente representado presenta sólo como medio de prueba el contrato 
mercantil suscrito entre la Municipalidad de Ollagüe y la Sociedad Comercial Villa Alegre 
Limitada. 
Que con fecha 04.07.2021 se lleva a cabo la audiencia de juicio y se procede a dictar 
sentencia definitiva, la cual condena a la demandada principal Sociedad Comercial Villa 
Alegre Limitada y a la I. Municipalidad de Ollagüe de forma solidaria a las siguientes 
prestaciones. 

a) La suma de $ 1.350.000.- por concepto de indemnización sustitutiva del aviso 

previo; 

b) La suma de $ 3.320.000.- por concepto de remuneraciones adeudadas; 

c) La suma de $ 130.000.- por concepto de alimentación y transporte adeudado; 

d) La suma de $ 588.600.- por concepto de feriado proporcional adeudado; 

e) La suma mensual de $ 1.350.000.- desde la fecha de su despido verbal, esto es, el 

día 16 de septiembre del año 2020 y la fecha que se pague íntegramente las 

cotizaciones previsionales adeudadas y se dé cuenta al actor de ello cumpliendo 

las formalidades legales establecidas al efecto en el artículo 162 del Código del 

Trabajo. 

f) se condena en costas a las demandadas, estableciéndose el monto en la suma de 3 

ingresos mínimos remuneracionales. 

En la presente causa no se presentó recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, 
quedando con fecha 17.04.2021 firme y ejecutoriada, remitiendo el Juzgado de Letras del 
Trabajo de Antofagasta los antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral para la ejecución 
de la sentencia definitiva. 

En el mes de diciembre de 2021, la Municipalidad llega a acuerdo con este trabajador al que 
se le procede a pagar la suma de $20.939.600. 

2.- Tribunal:    Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta. 
 RIT Nº:    O-1224-2020. 
 Demandante:    Geober García Montes. 
 Demandado Principal: Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 
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 Demandado Solidario:  I. Municipalidad de Ollagüe.   
Materia: Despido Injustificado / Cobro de Prestaciones 

Laborales/Nulidad Del Despido. 
Resumen: 

La demanda se inicia con fecha 22.09.2020, en que el ex trabajador de la Sociedad Comercial 
Villa Alegre Ltda, deduce demanda de despido injustificado, cobro de prestaciones laborales 
y nulidad del despido. Los conceptos demandados por el extrabajador son los siguientes: 

1. La suma de $ 800.000.- por concepto de indemnización sustitutiva del aviso previo; 
2. La suma de $3.595.837.- por concepto de remuneraciones adeudadas; 
3. La suma de $ 130.000.- por concepto de alimentación y transporte adeudado; 
4. La suma de $348.799.- por concepto de feriado proporcional adeudado; 
5. La suma mensual de $ 800.000 desde la fecha del despido indirecto y la fecha de 

convalidación de este. 
6. Nulidad del despido por el no pago de las cotizaciones previsionales por parte de la 

empresa. 

La demanda laboral fue notificada al municipio con fecha 23.10.2020, la demanda fue 
contestada dentro de plazo legal. Con fecha 25.02.2021 se lleva a cabo la audiencia 
preparatoria etapa procesal en que el municipio debidamente representado presenta sólo 
como medio de prueba el contrato mercantil suscrito entre la Municipalidad de Ollagüe y 
la Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 
Que con fecha 14.04.2021 se lleva a cabo la audiencia de juicio incorporando la prueba 
ofrecida en la audiencia preparatoria. 
Que con fecha 26.05.2021 se procede a dictar sentencia definitiva, la cual condena a 
demandada principal Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada y a la I. Municipalidad de 
Ollagüe de forma solidaria a las siguientes prestaciones. 

a) La suma de $ 800.000.- por concepto de indemnización sustitutiva del aviso previo; 

b) La suma de $ 3.595.837.- por concepto de remuneraciones adeudadas; 

c) La suma de $ 348.799.- por concepto de feriado proporcional adeudado; 

d) Que se acoge la demanda de nulidad del despido, condenando al demandado de 

autos, Sociedad Comercial Villa Alegre Ltda., a pagar al demandante, las 

remuneraciones y demás prestaciones que deriven de su contrato de trabajo y que 

se devenguen desde la fecha del despido indirecto y la fecha de convalidación de 

este, considerando una remuneración de $800.000. 

e) no se condena en costas a las demandadas laboralmente. 

En la presente causa no se presentó recurso de nulidad en contra de la sentencia definitiva, 
quedando con fecha 14.06.2021 firme y ejecutoriada, remitiendo el Juzgado de Letras del 
Trabajo de Antofagasta los antecedentes al Juzgado de Cobranza Laboral para la ejecución 
de la sentencia definitiva. 
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En el mes de diciembre de 2021, la Municipalidad llega a acuerdo con este trabajador al que 
se le procede a pagar la suma de $12.546.717. 
3.-  Tribunal:    Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta. 
 RIT Nº:    O-1483-2020. 
 Demandante:    Alexander Castillo Manquez. 
 Demandado Principal: Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 
 Demandado Principal 2:  Eduardo Vinet Vinet Obras Civiles E.I.R.L 
 Demandado Solidario:  I. Municipalidad de Ollagüe.   

Materia: Despido Injustificado / Cobro de Prestaciones 
Laborales / Nulidad Del Despido. 

Resumen: 

La demanda se inicia con fecha 12.12.2020, en que el ex trabajador de la Sociedad Comercial 
Villa Alegre Ltda, deduce demanda de despido injustificado, cobro de prestaciones laborales 
y nulidad del despido. Los conceptos demandados por el extrabajador son los siguientes: 

1. Indemnización sustitutiva del aviso previo: Conforme a lo dispuesto en el artículo 162 
del Código del Trabajo, se adeuda al trabajador una indemnización en dinero efectivo 
sustitutiva del aviso previo, equivalente a la última remuneración mensual 
devengada, ascendente a la suma de $2.661.499.-  

2. Indemnización por 2 años de servicio: ascendente a la suma de $5.322.998, más el 
incremento del 50% contemplado en el artículo 168 letra b) del Código del Trabajo 
ascendente a $2.661.499.-  

3. Remuneración pendiente por 15 días de julio de 2020 por la suma de $1.330.749, y 
14 días de agosto por la suma de $1.242.032.-  

4. Feriado legal período 2019-2020 $1.774.227. 
5. Feriado proporcional equivalente a 12.41 días por la suma de $1.048.990.-  
6. Intereses, reajustes y costas. 

La demanda laboral fue notificada y con fecha 11.06.2021, se lleva a cabo la audiencia 
preparatoria, etapa en que el municipio debidamente representado presenta sólo como 
medio de prueba el contrato mercantil suscrito entre la Municipalidad de Ollagüe y la 
Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 
En virtud de los antecedentes del juicio y con el fin de precaver un pago mayor, es que el 
mes de diciembre de 2021, la Municipalidad llega a acuerdo con este trabajador al que se 
le procede a pagar la suma de $12.000.000. 
4.-  Tribunal:    Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta. 
 RIT Nº:    O-1135-2020. 
 Demandante 1:   GUILLERMO BLANCO SILVA 

Demandante 2:   ROBERTO RIQUELME PEÑA  
 Demandado Principal: Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 
 Demandado Solidario:  I. Municipalidad de Ollagüe.   
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Demandado Solidario 2:  Corporación Municipal De Desarrollo Social De 
Antofagasta. 

Materia:  Despido Injustificado / Cobro de Prestaciones 
Laborales / Nulidad Del Despido. 

Resumen: 

La demanda se inicia con fecha 14.04.2020, en que los ex trabajadores de la Sociedad 
Comercial Villa Alegre Ltda, deduce demanda de despido injustificado, cobro de 
prestaciones laborales y nulidad del despido. Los conceptos demandados por los 
extrabajadores son los siguientes: 

TRABAJADOR: GUILLERMO BLANCO SILVA  

1. Indemnización sustitutiva del aviso previo: ascendente a la suma de $800.000. 
2. Indemnización por 10 años de servicios por la suma de $8.000.000, unido al recargo 

legal establecido en el inciso primero del artículo 171 del Código del Trabajo, 
correspondiente al 50% y que asciende a la suma de $4.000.000 que hacen una suma 
total de $12.000.000.-  

3. Feriado legal y proporcional equivalente a 71.16 días por la suma de $713.971.-  
4. Remuneraciones pendientes de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018 por 

la suma de $7.200.000.- (en razón de $1.200.000 mensual).  
5. Remuneraciones pendientes de octubre, noviembre y diciembre de 2019, enero 

febrero y 16 días de marzo de 2020 por la suma de $4.426.666.- (debido a $800.000 
mensual)  

6. Intereses, reajustes y costas. Lo que da un total aproximado de $25.140.637.- 
7. También se demanda la nulidad del despido. 

TRABAJADOR: ROBERTO RIQUELME PEÑA  

1. Indemnización sustitutiva del aviso previo: ascendente a la suma de $1.069.381. 
2. Indemnización por 5 años de servicios por la suma de $5.346.905, unido al recargo 

legal establecido en el inciso primero del artículo 171 del Código del Trabajo, 
correspondiente al 50% y que asciende a la suma de $2.673.452 que hacen una suma 
total de $8.020.357.-  

3. Feriado legal y proporcional equivalente a 71.16 días por la suma de $713.971.- 
4. Remuneraciones pendientes de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2018 por 

la suma de $7.200.000.- (debido a $1.200.000 mensual). 
5. Remuneraciones pendientes de octubre, noviembre y diciembre de 2019, enero 

febrero y 16 días de marzo de 2020 por la suma de $5.917.241.- (debido a $1.069.381 
mensual). 

6. Intereses, reajustes y costas. Lo que da un total aproximado de $22.920.950. 
7. También se demanda la nulidad del despido. 
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La demanda laboral fue notificada, se contesta la demanda la cual el tribunal en resolución 
de fecha 01.12.2020 la tiene por no presentada por ser ingresarla a la causa fuera de plazo. 
Que con fechas 04.12.2020 y con fecha 31.12.2020, se lleva a cabo la audiencia 
preparatoria. 
En virtud de los antecedentes que obran en el juicio laboral y considerando especialmente 
las primeras 2 causas informadas en el presente informe se aconsejó llegar a un acuerdo 
con el fin de reducir el monto al que eventual e hipotéticamente pudiese salir condenada 
la Municipalidad de Ollagüe de manera solidaria a todas las indemnizaciones y prestaciones 
laborales demandadas. 
En virtud de los antecedentes del juicio y con el fin de precaver un pago mayor, es que el 
mes de diciembre de 2021, la Municipalidad llega a acuerdo con los trabajadores, 
procediéndose a pagar a don ROBERTO RIQUELME PEÑA, la suma de $25.345.779.- y a don 
GUILLERMO BLANCO SILVA, la suma de $19.140.637. 

5.-  Tribunal:    Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta. 
 RIT Nº:    O-546-2020. 
 Demandante 1:   EDWIN ALZATE MESA 
Demandante 2:   FRANCISCO NUÑEZ OLIVEROS 
 Demandado Principal: Sociedad Comercial Villa Alegre Limitada. 
 Demandado Solidario: I. Municipalidad de Ollagüe.   
 Demandado Solidario 2:  Corporación Municipal De Desarrollo Social De 
Antofagasta. 
 Materia:   Despido Injustificado / Cobro de Prestaciones 
Laborales / Nulidad Del Despido. 

Resumen: 

La demanda se inicia con fecha 08.04.2020, en que los ex trabajadores de la Sociedad 
Comercial Villa Alegre Ltda, deducen demanda de despido injustificado, cobro de 
prestaciones laborales y nulidad del despido. Los conceptos demandados por los 
extrabajadores son los siguientes: 

TRABAJADOR: EDWIN ALZATE MESA  

1. Indemnización sustitutiva del aviso previo: Conforme a lo dispuesto en el artículo 162 
del Código del Trabajo, se adeuda al trabajador una indemnización en dinero efectivo 
sustitutiva del aviso previo, equivalente a la última remuneración mensual 
devengada, ascendente a la suma de $755.554. 

2. Indemnización por un año de servicio: ascendente a la suma de $755.554, más el 
incremento del 50% contemplado en el artículo 168 letra b) del Código del Trabajo 
ascendente a $377.777. 

3. Remuneración pendiente del mes de diciembre por la suma de $300.000, saldo mes 
de enero por la suma de $700.000, 13 días de marzo $327.406. 
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4. Feriado legal y proporcional equivalente a 20.12 días por la suma de $201.870. 
5. Horas extraordinarias realizadas según el siguiente detalle: - 15, 17 y 18 de agosto, 

un total de 24 horas extras $141.048.- - 7,8,14,15,21,22,28,29 de septiembre, total 
de horas extras 64 $376.128.- - 5,6,12,13,19,20,26,27 de octubre, total de horas 
extras 64 $376.128.- - 1,2 y 3 de noviembre por un total de 24 horas extras $141.048.- 
- 6 de diciembre por un total de 8 horas extras $47.016.- - Total, horas extras: 
1.081.368.  

6. Intereses, reajustes y costas. Lo que da un total aproximado de $4.499.529.- 

TRABAJADOR: FRANCISCO NUÑEZ OLIVEROS 

1. Indemnización sustitutiva del aviso previo: por la suma de $800.000.  
2. Feriado legal y proporcional equivalente a 10.75 días por la suma de $107.858.  
3. 32 horas extraordinarias realizadas el 7 y 8, 14 y 15 de diciembre de 2019, por la 

suma de $199.104 y, 16 horas extraordinarias realizadas el día 11 y 12 de enero de 
2020 por la suma de $99.552.-  

4. Remuneración por los 13 días trabajados en marzo $346.666.-  
5. Reajustes, intereses y las costas de la causa. Todo lo cual asciende al monto total de 

$1.553.180., más intereses, reajustes y costas de la causa. 
La demanda laboral fue notificada, que con fechas 17.05.2021 y con fecha 20.05.2021 se 
lleva a cabo la audiencia preparatoria. 
En virtud de los antecedentes que obran en el juicio laboral y considerando lo expuesto a 
raíz de las causas informadas en el presente escrito se aconsejó llegar a un acuerdo con el 
fin de reducir el monto al que eventual e hipotéticamente pudiese salir condenada la 
Municipalidad de Ollagüe de manera solidaria a todas las indemnizaciones y prestaciones 
laborales demandada. 
En virtud de los antecedentes del juicio y con el fin de precaver un pago mayor, es que el 
mes de diciembre de 2021, la Municipalidad llega a acuerdo con los trabajadores, 
procediéndose a pagar a don FRANCISCO NUÑEZ OLIVEROS, la suma de $11.153.180.- y a 
don EDWIN ALZATE VEGA, la suma de $13.025.493. 
Resumen final de montos pagados por las causas laborales tramitadas y pagadas con 
recursos del municipio correspondientes al año 2021. 
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Los montos establecidos en la columna A fueron calculados al 30 de noviembre de 2021 y 
los montos establecidos en la columna B fueron pagados a los trabajadores en diciembre 
de 2021. 
  

COMUNA A COLUMNA B

TRABAJADORES DEMANDANTES MONTOS AVENIMIENTO

CRISTIÁN LAGUNAS ÁVILA $25.929.600 20.939.600$    

GEOBER GARCÍA MONTES $16.317.969 12.546.717$    

ALEXANDER CASTILLO MANQUEZ $16.541.994 12.000.000$    

GUILLERMO BLANCO SILVA $41.513.970 19.140.637$    

ROBERTO RIQUELME PEÑA $44.804.614 25.345.779$    

EDWIN ALZATE VEGA $20.038.756 13.025.493$    

FRANCISCO NUÑEZ OLIVEROS $18.006.513 11.153.180$    

TOTAL $183.153.416 114.151.406$  
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XV. DIRECCIÓN DE RRHH 

15.1. Organigrama del municipio durante el año 2021 

 
 
Dotación de Personal al 31.12.21, según calidad jurídica (evacuar datos en el siguiente 
cuadro): 

CALIDAD JURIDICA 

ESCALAFON Planta Contrato Honorarios 
Cod. 

Trabajo 

Servicios 

Contratados 
Total 

Directivos 7 0 0 0 0 7 

Profesionales 4 3 8 0 0 15 

Profesionales de Salud 0 0 11 0 0 11 

Jefaturas 0 0 0 0 0 0 

Técnicos 4 0 2 0 0 6 

Administrativos 2 3 0 0 0 5 

Auxiliares 4 1 0 0 0 5 
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Honorarios 0 0 0 0 0 0 

Vigilantes 0 0 0 0 0 0 

Cementerio 0 0 0 0 0 0 

Personal de Servicios 0 0 0 0 0 0 

Total 21 7 21 0 0 49 

 

Concursos Públicos: Cargos provisionados, según grado, escalafón y destino. 

N° Cargo 
Grado / 

Escalafón 
Decreto Exento / 

Fecha 
Estado 

01 
Director de Servicios 

Traspasado 
6° Directivo 

N°161 del 
28.02.21 

Concluido con 
Nombramiento 

02 
Encargado de 

Turismo 
11° Profesional 

N°160 del 
28.02.21 

Concluido con 
Nombramiento 

03 
Técnico Apoyo 
Adquisiciones 

15° Técnico 
N°159 del 

28.02.2021 
Concluido con 

Nombramiento 

04 Encargado Bodega 14° Técnico 
N°1571 

21.09.21 

Concluido – 
Declarado 
Desierto 

05 Secretaria Alcaldía 
13° 

Administrativo 
N°1033 del 

19.11.21 
Concluido con 

Nombramiento 

06 Encargado Bodega 14° Técnico 
N°1034 del 

19.11.21 
Concluido con 

Nombramiento 

07 
Paramédico Titular 

Posta Rural 
Nivel 11, 

Categoría C 
N°1038 del 

22.11.21 
Concluido con 

Nombramiento 

08 
Técnico Fomento 

Productivo 
15°Técnico 

N°178 del 
01.03.22 

Concluido con 
Nombramiento 

09 Encargado Turismo 11° Profesional 
N°203 del 
15.02.22 

Concluido 
Declarado 
Desierto 

10 
Auxiliar – Personal de 
Apoyo Operaciones 

18° Auxiliar N°212 15.02.22 
Concluido 
Declarado 
Desierto 

11 
Auxiliar – Personal 
Apoyo Operaciones 

18° Auxiliar N°404 25.03.22 
Concluido 
Declarado 
Desierto 

12 Encargado Turismo 11° Profesional N° 
Concluido 

Nombramiento 
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Nombramientos 

N° Nombre Cargo / Grado Decreto 

1 Víctor Ceballos Corssi 
Director Servicios 

Traspasados Educación – 
Salud 

N°161 28.02.21 

2 Ramon Corbalán Fuentes Encargado Turismo N°160 28.02.21 
3 Dania Mendoza Mamani Técnico Adquisiciones N°159 28.02.21 

4 Alan Valenzuela Olivares Profesional ITO N°521 22.06.21 

5 Diana Barrios Urrelo Secretaria Alcaldía N°1033 19.11.21 

6 Cristian Rojas Maizares Encargado Bodega N°1034 19.11.21 
7 Esteban Araya Soza Paramédico Titular N°1038 22.11.21 

8 Ismael Varas Vega Informático N°1139 16.12.21 

9 Humberto Barraza Galleguillos Técnico Turismo N°1193 30.12.21 
10 Miryam Valdivia Veliz Secretaria Tesoreria N°1137 16.12.21 

11 Nicol Concha Camblor 
Secretaria Secoplan, 

Dideco, Transparencia 
N°1135 16.12.21 

12 Dianeliz Anza Cruz Secretaria Oficina Partes N°1136 16.12.21 

13 Lidia Gabriel Choque Administrativo RRHH N°028 10.01.22 

14 Rogelio Tuna Ticona Auxiliar Conductor N°1138 16.12.21 

Capacitación  

Tipo de Curso Nº Cursos Personal Capacitado 

- Seminarios 0 0 

- Jornadas de capacitación 13 13 

- Talleres 0 0 

- Cursos 15 38 

- Seminario - Taller 0 0 

- Encuentro 0 0 

- Postítulo 1 1 

- Diplomados 1 1 

Total 30  
Monto Invertido: $1.255.004 

Cursos, Talleres, Seminarios Congresos etc. de mayor relevancia, considerando el siguiente 

esquema: 
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Nombre del Curso, Seminario, 

Taller 

N° de 

Horas 

Organismo 

que lo dictó 

Lugar 

donde se 

impartió 

N° 

funcionarios 

Asistentes 

Enfoque de Género y Políticas 

Publicas 
24 

Instituto 

Emprende 
On Line 22 

Derecho Administrativo y Gestión 

Publica 102 

Universidad 

Alberto 

Hurtado 

On Line 1 

Fundamentos del Derecho 

Municipal 
60 ACHM On Line 1 

Atribuciones y Deberes del concejal 20 Capital Sur Antofagasta 2 

Actualización Jurídica Municipal 8 ACHM On Line 1 

 

Nombre del Curso, Seminario, 

Taller 

N° de 

Horas 

Organismo 

que lo dictó 

Lugar 

donde se 

impartió 

N° 

funcionarios 

Asistentes 

Implementación de las NICSP en 

el Sector Publico 
24 

Instituto 

IPLACEX 
On Line 1 

Gestión Presupuesto Contabilidad 
30 

Instituto 

IPLACEX 
On Line 1 

Transformación Digital del Estado 21 AMUCH On Line 2 

Licencias Médicas en el Sector 

Municipal 
24 Capacit On Line 1 

Recursos humanos y proceso 

internos 
60 

Gestión 

Publica 
On Line 1 

Diplomado en Gestión de 

Procesos RRHH 
460 

U. 

Metropolitana 
On Line 1 

Introducción a las Compras 

Publicas 
08 SERPORF On Line 1 

Actualización de la Función de las 

secretarias 
20 

Gestión 

Publica 
On Line 3 

Excelencia Secretarial y Calidad 

de Servicio 
24 

Public 

Consulting 
On Line 3 

Estatuto Administrativo 

funcionarios Municipales 
21 

Academia 

Subdere 
On Line 1 

Uso y Monitoreo de Sistema de 

Vigilancia Ubiquiti 
14 Asesoría RC On Line 1 
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Comunicación en entornos 

Digitales 
14 Sence On Line 1 

Usabilidad de plataforma Web 30 Contraloría On Line 1 

Inducción General a la 

Administración del Estado 

33 INTICO On Line 1 

Módulos Outlook, one drive, 

sharepoint 

8 Entel On Line 1 

Ciberseguridad en entornos de 

aprendizaje digital 

30 Sence On Line 1 

Gestiona tus proyectos a través 

del Smartphone 

40 Sence On Line 1 

Aprende a Desarrollar un Plan 

Digital 

40 Sence On Line 1 

Principios internet 20 Sence On Line 1 

Secretaria Municipal Roles y 

Funciones de la Unidad 

20 Gestión 

Publica 

On Line 1 
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XVI. REQUERIMIENTOS INFORMACION TRANSPARENCIA 

La ley de Transparencia es la ley que reconoce a todas las personas su derecho de acceso a 

la información pública, entró en vigencia en abril del 2009 con el nombre de ley de 

“Transparencia de la función pública y de acceso a la información de la administración del 

estado” (Ley 20.285), más conocida como Ley de Transparencia, este derecho funciona 

como una llave que permite a cualquier persona acceder a la información pública, es decir, 

aquella que se encuentra en poder de cualquier institución pública. 

Durante el año 2021, la unidad para la transparencia de la I. Municipalidad de Ollagüe ha 

desarrollado todas sus actividades en el marco del cumplimento de lo que establece la ley 

N°20.285 de transparencia, tanto en el ámbito de transparencia activa o publicación de 

información de la gestión municipal como en la transparencia pasiva o solicitudes de 

información. 

Cantidad de solicitudes de información 2021. Se solicita entregar la información en el 

siguiente Cuadro Referencial: 

Respondidas Sin Responder Total 

105 000 105 

Nivel de cumplimiento en el área de transparencia activa o publicación de información de 

la gestión municipal 2021. Se solicita entregar la información en el siguiente Cuadro 

Referencial: 

Materias Ítems Cumplimiento Ítems Brecha 

17 40 40 00 

Reclamos amparados por el Consejo para la Transparencia 2021. Se solicita entregar la 

información en el siguiente Cuadro Referencial: 

Total, de reclamos Reclamos cerrados Reclamos en tramite 

03 03 00 

Informes de mayor relevancia efectuados por Transparencia al – Año 2021. Se solicita 

entregar la información en el siguiente Cuadro Referencial: 

Nombre del informe Objeto 

Informe Transparencia cumplimiento PMG Dar a conocer el cumplimiento en 

transparencia. 

Informe consolidado Transparencia Periodo 

01/12/2016 – 31/05/2021 

Dar a conocer la gestión realizada por 

la unidad para la transparencia 
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XVII. DIDECO 

17.1. Programas de Becas – Año 2021 

Tipo de Enseñanza N° Beneficiarios 

Media 37 $ 12.950.000 

Superior 59 $ 70.800.000 

Básica No existe 

Monto Invertido: $ $ 83.750.000 

17.2. Programa de Asistencia Social – Año 2021 

Tipo de Beneficio N° Beneficiarios 

Ayudas económicas 11 

Monto Invertido: $ 3.715.000. 

17.3. Programa Municipal del Adulto Mayor – Año 2021 

Tipo de Beneficio entregado  N° Beneficiarios 

NO existe   

Monto Invertido: $ ……………. 

17.4. Programa de Discapacidad – Año 2021 

Tipo de Beneficio entregado N° Beneficiarios 

No aplica como programa  

Monto Invertido: $ ……………. 

Actividades Realizadas con Discapacitados N° Beneficiarios 

NO aplica  

Monto Invertido: $ ……………. 

17.5. Programa Municipal de la Mujer – Año 2021 

Áreas de Trabajo  Actividades  

Área Familia NO APLICA 

17.6. Programa de Intermediación Laboral – Año 2021 

Inscritos en Programa de 

Intermediación Laboral 

Inscritos en Programa 

de Capacitación 

Laboral 

Inscritos en Programa de Cesantía 

 Seguro Subsidio 

 NO APLICA   

Total, colocados en Puestos de Trabajo Personas 
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17.7. Programa de Capacitación Laboral – Gestión 2021 

Total, Cursos Cantidad de Beneficiarios 

 NO APLICA 

Inversión  $      

Se informa de proyecto 6% interés regional “Con Educación y alimentación apoyamos en 

tiempo de pandemia” por un monto de $ 45.600.320 

Convenio HEPI 2020 por un monto de $ 34.452.000.- 

Convenio Fortalecimiento Municipal por un monto de $ 9.489.443.- 

Convenio FIADI por un monto de $ 5.000.000.- 

Convenio Registro Social de Hogares $ 3.000.000 
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XVIII. Extracto De Los Hechos Relevantes De La Administración 

Aniversario Comunal 2021 
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Actividad día del niño 
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Programa HEPI 
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Limpieza de fosas sépticas, servicio que hoy es de carácter frecuente y continuo 
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Actividad de la oficina de turismo, subida al cerro Puruñita 
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Trabajos reiterados en la red de agua potable 
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Visitas a terreno Coska 
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XIX. PALABRAS DE CIERRE 
Estimadas autoridades, comunidad de Ollagüe, aquí les he mostrado nuestra labor como 

administrador de la comuna, creo que han sido muchos proyectos que se han concretado en este 

corto periodo de 6 meses de la actual administración municipal del año 2021, pero demostramos 

que vamos avanzando en mejorar cada día más nuestro entorno y a la vez el apoyo al núcleo familiar. 

No puedo dejar de agradecer en primer lugar el importante apoyo de cada uno y cada integrante 

del Concejo Municipal, en donde en las sesiones estamos analizando diversos proyectos y 

analizando futuras obras. 

También agradezco a cada uno de los funcionarios y funcionarias de nuestro municipio que también 

han puesto toda su capacidad para apoyar nuestra gestión. Si bien es una gestión que da a conocer 

el alcalde pero que nada podría ser sin el apoyo de cada uno de ellos y ellas. 

Hoy tenemos más de 30 proyectos que estamos a la espera de que nos entreguen los fondos para 

concretarlos. 

Con optimismo y realidad creo que el año 2022 será un gran año de proyectos y obras, porque cada 

paso a que vamos dando, nos va acercando a la meta de convertir a Ollagüe en un gran centro de 

turismo, intercambio comercial y cultural. 

Aprovecho de hacer un llamado en primer lugar a los integrantes del honorable Concejo Municipal 

para que sigamos trabajando tan unidos como hasta ahora. 

A nuestros funcionarios y funcionarias municipales, que sigan impregnados con el mismo esfuerzo, 

entusiasmo y sacrificio como lo han hecho hasta ahora y a la comunidad en general pidiéndoles 

comprensión y paciencia, porque hacer proyectos y obras no se consiguen de un mes para otro y los 

invito que cada vez que tengan una iniciativa o un proyecto en su mente nos los hagan llegar para 

analizarlo y tratar de convertirlos en una realidad. 

Ollagüe, ya no será en el futuro aquella alejada localidad fronteriza, que está perdida prácticamente 

al norte de la región de Antofagasta, al contrario, queremos acercarla cada día a los centros urbanos, 

porque finalmente todo esfuerzo y sacrificio tendrá su recompensa. 

 

MUCHAS GRACIAS. 

VIVA OLLAGÜE! 
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Anexo N° 1 

Estados financieros consolidados 

 

MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

         BALANCE GENERAL

    AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

                En Miles de Pesos

                           CUENTAS                       31/12/2021                       31/12/2020

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES 1,613,144 1,586,634

    RECURSOS DISPONIBLES 1,520,477 1,541,897

      * DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 1,518,254 1,539,987

      * ANTICIPOS DE FONDOS 2,223 1,911

    BIENES FINANCIEROS 92,667 44,737

      * CUENTAS POR COBRAR 814 814

              - CUENTAS POR COBRAR. 814 814

              - DOCUMENTOS PROTESTADOS 0 0

              - DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS 0 0

      * DEUDORES PRESUPUESTARIOS 91,854 43,923

              - CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS91,854 43,923

      * GASTOS ANTICIPADOS 0 0

              - GASTOS ANTICIPADOS. 0 0

    BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0

      * EXISTENCIAS 0 0

ACTIVOS NO CORRIENTES 2,726,248 2,682,908

    BIENES FINANCIEROS 39,212 0

      * INVERSIONES FINANCIERAS 39,212 0

      * PRÉSTAMOS 0 0

    BIENES DE USO 340,327 382,710

      * BIENES DE USO DEPRECIABLES 589,323 943,192

      * BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 0 0

      * BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0 0

      * BIENES DE USO EN LEASING 0 0

      * BIENES DE USO POR INCORPORAR 0 0

      * DEPRECIACIÓN ACUMULADA -248,996 -560,482

      * BIENES CONCESIONADOS 0 0

    OTROS ACTIVOS 2,346,710 2,300,198

      * BIENES INTANGIBLES 28,768 24,577

      * AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES INTANGIBLES-6,251 -6,251

      * COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 2,280,212 2,246,291

      * DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACIÓN 0 0

      * DEUDORES POR RENDICIÓN DE CUENTAS 12,318 3,918

      * DETRIMENTOS 31,663 31,663

              - DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES 31,663 31,663

      * OTROS BIENES 0 0

TOTAL ACTIVO 4,339,392 4,269,542

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 127,956 78,364

    DEUDA CORRIENTE 125,323 77,844

      * DEPÓSITOS DE TERCEROS 125,323 77,844

              - DEPÓSITOS DE TERCEROS. 125,323 77,844

              - APLICACIÓN DE FONDOS DE ADMINISTRACIÓN 0 0

      * ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 0 0

              - CUESTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS0 0

    OTRAS DEUDAS 2,633 520

      * CUENTAS POR PAGAR 2,633 520

              - CUENTAS POR PAGAR. 1,233 520

              - DOCUMENTOS CADUCADOS 1,400 0

      * PROVISIONES 0 0

      * INGRESOS ANTICIPADOS 0 0

      * OTROS PASIVOS 0 0

PASIVOS NO CORRIENTES 0 0

    DEUDA NO CORRIENTE 0 0

      * DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0 0

TOTAL PASIVOS 127,956 78,364

PATRIMONIO NETO 4,211,436 4,191,178

    PATRIMONIO NETO. 4,211,436 4,191,178

      * PATRIMONIO INSTITUCIONAL 746,074 746,074

      * RESULTADOS ACUMULADOS 3,408,267 3,098,897

      * RESULTADO DEL EJERCICIO 57,096 346,208

      * DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTOS 0 0

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 4,339,392 4,269,542
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

ESTADO DE RESULTADOS

                                                              DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

          En Miles de Pesos

CUENTAS 2021 2020

INGRESOS PATRIMONIALES

       INGRESOS OPERACIONALES 476,399 461,385

       TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 893,169 949,841

       VENTA DE ACTIVOS 0 0

       OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1,839,859 1,850,951

         TOTAL INGRESOS 3,209,427 3,262,177

GASTOS PATRIMONIALES

       TRASPASOS AL FISCO 0 0

       PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0

       GASTOS OPERACIONALES 2,529,460 2,384,577

       TRANSFERENCIAS OTORGADAS 380,029 369,418

       COSTO DE VENTA 0 74,566

       GASTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 0 0

       OTROS GASTOS PATRIMONIALES 242,842 87,408

         TOTAL GASTOS 3,152,331 2,915,969

RESULTADO DEL PERIODO 57,096 346,208
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

                       SITUACIÓN PRESUPUESTARIA

         DESDE EL 1 DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE 2021

                                     En Miles de Pesos

                       PRESUPUESTO                                          EJECUCIÓN

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA564,365 571,722 573,486 572,841 645

     05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 599,565 615,865 568,099 568,099 0

     06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 44,060 76,060 53,697 53,697 0

     07 C X C INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 0

     08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,599,463 1,612,263 1,786,163 1,736,022 50,141

     10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     12 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 2,432 43,923 2,856 41,068

     13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL143,105 433,187 325,069 325,069 0

     14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 2,950,558 3,311,529 3,350,437 3,258,584 91,854

     15 SALDO INICIAL DE CAJA 1,178,013 1,495,717

TOTALES 4,128,571 4,807,246 3,350,437 3,258,584 91,854

EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1,819,704 1,788,579 1,426,112 1,426,112 0

     22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,248,700 1,593,090 1,123,835 1,123,835 0

     23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0

     24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 544,922 559,466 484,803 484,803 0

     25 C X P ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0

     26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 22,520 184,520 151,449 151,449 0

     29 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 146,725 224,225 108,765 108,765 0

     30 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     31 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 346,000 457,366 33,920 33,920 0

     32 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0

     33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0

     34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 4,128,571 4,807,246 3,328,884 3,328,884 0

     35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0

TOTALES 4,128,571 4,807,246 3,328,884 3,328,884 0
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I. MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE OLLAGUE Impreso el: 04/04/2022

DIRECCION DE FINANZAS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

PERIODO 1 DE ENERO DEL 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

   En Miles de Pesos

VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS -70300

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES 72385

INGRESOS OPERACIONALES 3258583

115-03 572841

115-05 568099

115-06 53697

115-07 0

115-08 1736022

115-12-10 2856

115-13 325069

GASTOS OPERACIONALES 3186198

215-21 1426112

215-22 1123835

215-23 0

215-24 484803

215-25 0

215-26 151449

215-33 0

215-34-03 0

215-34-05 0

215-34-07 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -142685

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 0

115-10 0

115-11 0

115-12 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 142685

215-29 108765

215-30 0

215-31 33920

215-32 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

115-14 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

215-34-01 0

VARIACIÓN DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS 48567

MOVIMIENTOS ACREEDORES 1212720

MOVIMIENTOS DEUDORES -1164153

VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO -21732

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDAD 1539987

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDAD 1518254
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

                                          ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

      En Miles de Pesos

                                DETALLE         31 DE DICIEMBRE DE 2021

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 0

    DONACION EN BIENES 0

    CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES 0

DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO NETO 0

    DETRIMENTO PATRIMONIAL 0

    CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0

RESULTADO DEL PERIODO 57,096

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 57,096

PATRIMONIO INICIAL 4,191,178

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES -36,838

PATRIMONIO FINAL 4,211,436
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Estados financieros sector municipal

 

MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

         BALANCE GENERAL

    AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

                En Miles de Pesos

                           CUENTAS                       31/12/2021                       31/12/2020

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES 1,287,074 1,240,118

    RECURSOS DISPONIBLES 1,243,383 1,221,168

      * DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 1,241,160 1,219,258

      * ANTICIPOS DE FONDOS 2,223 1,911

    BIENES FINANCIEROS 43,691 18,950

      * CUENTAS POR COBRAR 814 814

              - CUENTAS POR COBRAR. 814 814

              - DOCUMENTOS PROTESTADOS 0 0

              - DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS 0 0

      * DEUDORES PRESUPUESTARIOS 42,878 18,136

              - CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS42,878 18,136

      * GASTOS ANTICIPADOS 0 0

              - GASTOS ANTICIPADOS. 0 0

    BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0

      * EXISTENCIAS 0 0

ACTIVOS NO CORRIENTES 2,683,145 2,661,724

    BIENES FINANCIEROS 39,212 0

      * INVERSIONES FINANCIERAS 39,212 0

      * PRÉSTAMOS 0 0

    BIENES DE USO 304,542 365,838

      * BIENES DE USO DEPRECIABLES 531,069 890,900

      * BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 0 0

      * BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0 0

      * BIENES DE USO EN LEASING 0 0

      * BIENES DE USO POR INCORPORAR 0 0

      * DEPRECIACIÓN ACUMULADA -226,527 -525,062

      * BIENES CONCESIONADOS 0 0

    OTROS ACTIVOS 2,339,391 2,295,886

      * BIENES INTANGIBLES 19,447 18,262

      * AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES INTANGIBLES-4,095 -4,095

      * COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 2,280,212 2,246,291

      * DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACIÓN 0 0

      * DEUDORES POR RENDICIÓN DE CUENTAS 12,318 3,918

      * DETRIMENTOS 31,510 31,510

              - DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES 31,510 31,510

      * OTROS BIENES 0 0

TOTAL ACTIVO 3,970,219 3,901,842

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 119,276 69,695

    DEUDA CORRIENTE 116,643 69,174

      * DEPÓSITOS DE TERCEROS 116,643 69,174

              - DEPÓSITOS DE TERCEROS. 116,643 69,174

              - APLICACIÓN DE FONDOS DE ADMINISTRACIÓN 0 0

      * ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 0 0

              - CUESTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS0 0

    OTRAS DEUDAS 2,633 520

      * CUENTAS POR PAGAR 2,633 520

              - CUENTAS POR PAGAR. 1,233 520

              - DOCUMENTOS CADUCADOS 1,400 0

      * PROVISIONES 0 0

      * INGRESOS ANTICIPADOS 0 0

      * OTROS PASIVOS 0 0

PASIVOS NO CORRIENTES 0 0

    DEUDA NO CORRIENTE 0 0

      * DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0 0

TOTAL PASIVOS 119,276 69,695

PATRIMONIO NETO 3,850,944 3,832,148

    PATRIMONIO NETO. 3,850,944 3,832,148

      * PATRIMONIO INSTITUCIONAL 746,074 746,074

      * RESULTADOS ACUMULADOS 3,043,333 2,837,247

      * RESULTADO DEL EJERCICIO 61,538 248,827

      * DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTOS 0 0

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 3,970,220 3,901,843
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

ESTADO DE RESULTADOS

                                                              DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

          En Miles de Pesos

CUENTAS 2021 2020

INGRESOS PATRIMONIALES

       INGRESOS OPERACIONALES 476,399 461,385

       TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 352,623 300,270

       VENTA DE ACTIVOS 0 0

       OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 1,811,550 1,727,971

         TOTAL INGRESOS 2,640,572 2,489,626

GASTOS PATRIMONIALES

       TRASPASOS AL FISCO 0 0

       PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0

       GASTOS OPERACIONALES 1,987,869 1,763,606

       TRANSFERENCIAS OTORGADAS 379,631 369,208

       COSTO DE VENTA 0 74,566

       GASTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 0 0

       OTROS GASTOS PATRIMONIALES 211,536 33,418

         TOTAL GASTOS 2,579,036 2,240,798

RESULTADO DEL PERIODO 61,536 248,828
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

                       SITUACIÓN PRESUPUESTARIA

         DESDE EL 1 DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE 2021

                                     En Miles de Pesos

                       PRESUPUESTO                                          EJECUCIÓN

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA564,365 571,722 573,486 572,841 645

     05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 102,403 118,703 89,802 89,802 0

     06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 40,065 72,065 49,998 49,998 0

     07 C X C INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 0

     08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 1,596,597 1,609,397 1,761,552 1,735,025 26,528

     10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     12 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 2,432 18,136 2,431 15,705

     13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL143,105 370,939 262,822 262,822 0

     14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 2,446,535 2,745,258 2,755,796 2,712,919 42,878

     15 SALDO INICIAL DE CAJA 1,017,751 1,183,504

TOTALES 3,464,286 3,928,762 2,755,796 2,712,919 42,878

EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1,396,389 1,348,264 1,088,770 1,088,770 0

     22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1,051,003 1,229,394 915,842 915,842 0

     23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0

     24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 541,966 556,510 484,404 484,404 0

     25 C X P ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0

     26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1,230 153,230 134,404 134,404 0

     29 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 127,698 183,998 82,231 82,231 0

     30 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     31 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 346,000 457,366 33,920 33,920 0

     32 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0

     33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0

     34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 3,464,286 3,928,762 2,739,571 2,739,571 0

     35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0

TOTALES 3,464,286 3,928,762 2,739,571 2,739,571 0
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I. MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE OLLAGUE Impreso el: 04/04/2022

DIRECCION DE FINANZAS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

PERIODO 1 DE ENERO DEL 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

   En Miles de Pesos

VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS -26653

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES 89498

INGRESOS OPERACIONALES 2712918

115-03 572841

115-05 89802

115-06 49998

115-07 0

115-08 1735025

115-12-10 2431

115-13 262822

GASTOS OPERACIONALES 2623420

215-21 1088770

215-22 915842

215-23 0

215-24 484404

215-25 0

215-26 134404

215-33 0

215-34-03 0

215-34-05 0

215-34-07 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -116151

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 0

115-10 0

115-11 0

115-12 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 116151

215-29 82231

215-30 0

215-31 33920

215-32 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

115-14 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

215-34-01 0

VARIACIÓN DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS 48557

MOVIMIENTOS ACREEDORES 1041230

MOVIMIENTOS DEUDORES -992673

VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 21903

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDAD 1219258

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDAD 1241160
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA MUNICIPAL

                                          ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

      En Miles de Pesos

                                DETALLE         31 DE DICIEMBRE DE 2021

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 0

    DONACION EN BIENES 0

    CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES 0

DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO NETO 0

    DETRIMENTO PATRIMONIAL 0

    CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0

RESULTADO DEL PERIODO 61,538

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 61,538

PATRIMONIO INICIAL 3,832,148

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES -42,742

PATRIMONIO FINAL 3,850,944
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA EDUCACION

         BALANCE GENERAL

    AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

                En Miles de Pesos

                           CUENTAS                       31/12/2021                       31/12/2020

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES 231,213 211,060

    RECURSOS DISPONIBLES 184,931 188,391

      * DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 184,931 188,391

      * ANTICIPOS DE FONDOS 0 0

    BIENES FINANCIEROS 46,282 22,668

      * CUENTAS POR COBRAR 0 0

              - CUENTAS POR COBRAR. 0 0

              - DOCUMENTOS PROTESTADOS 0 0

              - DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS 0 0

      * DEUDORES PRESUPUESTARIOS 46,282 22,668

              - CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS46,282 22,668

      * GASTOS ANTICIPADOS 0 0

              - GASTOS ANTICIPADOS. 0 0

    BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0

      * EXISTENCIAS 0 0

ACTIVOS NO CORRIENTES 21,033 10,863

    BIENES FINANCIEROS 0 0

      * INVERSIONES FINANCIERAS 0 0

      * PRÉSTAMOS 0 0

    BIENES DE USO 15,131 6,551

      * BIENES DE USO DEPRECIABLES 31,495 19,797

      * BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 0 0

      * BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0 0

      * BIENES DE USO EN LEASING 0 0

      * BIENES DE USO POR INCORPORAR 0 0

      * DEPRECIACIÓN ACUMULADA -16,364 -13,246

      * BIENES CONCESIONADOS 0 0

    OTROS ACTIVOS 5,902 4,312

      * BIENES INTANGIBLES 7,905 6,315

      * AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES INTANGIBLES-2,156 -2,156

      * COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 0 0

      * DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACIÓN 0 0

      * DEUDORES POR RENDICIÓN DE CUENTAS 0 0

      * DETRIMENTOS 153 153

              - DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES 153 153

      * OTROS BIENES 0 0

TOTAL ACTIVO 252,246 221,923

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 6,557 6,865

    DEUDA CORRIENTE 6,557 6,865

      * DEPÓSITOS DE TERCEROS 6,557 6,865

              - DEPÓSITOS DE TERCEROS. 6,557 6,865

              - APLICACIÓN DE FONDOS DE ADMINISTRACIÓN 0 0

      * ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 0 0

              - CUESTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS0 0

    OTRAS DEUDAS 0 0

      * CUENTAS POR PAGAR 0 0

              - CUENTAS POR PAGAR. 0 0

              - DOCUMENTOS CADUCADOS 0 0

      * PROVISIONES 0 0

      * INGRESOS ANTICIPADOS 0 0

      * OTROS PASIVOS 0 0

PASIVOS NO CORRIENTES 0 0

    DEUDA NO CORRIENTE 0 0

      * DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0 0

TOTAL PASIVOS 6,557 6,865

PATRIMONIO NETO 245,689 215,058

    PATRIMONIO NETO. 245,689 215,058

      * PATRIMONIO INSTITUCIONAL 0 0

      * RESULTADOS ACUMULADOS 223,258 141,033

      * RESULTADO DEL EJERCICIO 22,430 74,024

      * DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTOS 0 0

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 252,246 221,923
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA EDUCACION

ESTADO DE RESULTADOS

                                                              DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

          En Miles de Pesos

CUENTAS 2021 2020

INGRESOS PATRIMONIALES

       INGRESOS OPERACIONALES 0 0

       TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 381,457 494,165

       VENTA DE ACTIVOS 0 0

       OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 28,078 118,732

         TOTAL INGRESOS 409,535 612,897

GASTOS PATRIMONIALES

       TRASPASOS AL FISCO 0 0

       PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0

       GASTOS OPERACIONALES 367,244 491,534

       TRANSFERENCIAS OTORGADAS 398 210

       COSTO DE VENTA 0 0

       GASTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 0 0

       OTROS GASTOS PATRIMONIALES 19,462 47,129

         TOTAL GASTOS 387,104 538,873

RESULTADO DEL PERIODO 22,431 74,024
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA EDUCACION

                       SITUACIÓN PRESUPUESTARIA

         DESDE EL 1 DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE 2021

                                     En Miles de Pesos

                       PRESUPUESTO                                          EJECUCIÓN

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA0 0 0 0 0

     05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 386,323 386,323 319,209 319,209 0

     06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 3,733 3,733 3,467 3,467 0

     07 C X C INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 0

     08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 2,290 2,290 24,610 997 23,613

     10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     12 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 0 22,668 0 22,668

     13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 62,248 62,248 62,248 0

     14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 392,346 454,594 432,202 385,921 46,281

     15 SALDO INICIAL DE CAJA 102,485 181,679

TOTALES 494,831 636,273 432,202 385,921 46,281

EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     21 C X P GASTOS EN PERSONAL 356,508 373,508 276,804 276,804 0

     22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 102,660 214,102 83,374 83,374 0

     23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0

     24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2,732 2,732 398 398 0

     25 C X P ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0

     26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 20,000 20,000 11,108 11,108 0

     29 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12,931 25,931 17,389 17,389 0

     30 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     31 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 0 0 0 0 0

     32 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0

     33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0

     34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 494,831 636,273 389,073 389,073 0

     35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0

TOTALES 494,831 636,273 389,073 389,073 0



 
 

91 
 

I MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE 

SECRETARÍA ALCALDÍA 

SECOPLAN 

 

I. MUNICIPALIDAD DE I. MUNICIPALIDAD DE OLLAGUE Impreso el: 04/04/2022

DIRECCION DE FINANZAS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

PERIODO 1 DE ENERO DEL 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

   En Miles de Pesos

VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS -3152

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES 14237

INGRESOS OPERACIONALES 385921

115-03 0

115-05 319209

115-06 3467

115-07 0

115-08 997

115-12-10 0

115-13 62248

GASTOS OPERACIONALES 371684

215-21 276804

215-22 83374

215-23 0

215-24 398

215-25 0

215-26 11108

215-33 0

215-34-03 0

215-34-05 0

215-34-07 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -17389

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 0

115-10 0

115-11 0

115-12 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 17389

215-29 17389

215-30 0

215-31 0

215-32 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

115-14 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

215-34-01 0

VARIACIÓN DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS -308

MOVIMIENTOS ACREEDORES 134002

MOVIMIENTOS DEUDORES -134310

VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO -3460

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDAD 188391

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDAD 184931
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA EDUCACION

                                          ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

      En Miles de Pesos

                                DETALLE         31 DE DICIEMBRE DE 2021

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 0

    DONACION EN BIENES 0

    CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES 0

DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO NETO 0

    DETRIMENTO PATRIMONIAL 0

    CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0

RESULTADO DEL PERIODO 22,430

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO 22,430

PATRIMONIO INICIAL 215,058

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES 8,201

PATRIMONIO FINAL 245,689
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA SALUD

         BALANCE GENERAL

    AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

                En Miles de Pesos

                           CUENTAS                       31/12/2021                       31/12/2020

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES 94,857 135,456

    RECURSOS DISPONIBLES 92,162 132,338

      * DISPONIBILIDADES EN MONEDA NACIONAL 92,162 132,338

      * ANTICIPOS DE FONDOS 0 0

    BIENES FINANCIEROS 2,694 3,118

      * CUENTAS POR COBRAR 0 0

              - CUENTAS POR COBRAR. 0 0

              - DOCUMENTOS PROTESTADOS 0 0

              - DEUDORES DETRIMENTO PATRIMONIAL FONDOS 0 0

      * DEUDORES PRESUPUESTARIOS 2,694 3,118

              - CUENTAS POR COBRAR DE INGRESOS PRESUPUESTARIOS2,694 3,118

      * GASTOS ANTICIPADOS 0 0

              - GASTOS ANTICIPADOS. 0 0

    BIENES DE CONSUMO Y CAMBIO 0 0

      * EXISTENCIAS 0 0

ACTIVOS NO CORRIENTES 22,070 10,321

    BIENES FINANCIEROS 0 0

      * INVERSIONES FINANCIERAS 0 0

      * PRÉSTAMOS 0 0

    BIENES DE USO 20,654 10,321

      * BIENES DE USO DEPRECIABLES 26,759 32,495

      * BIENES DE USO NO DEPRECIABLES 0 0

      * BIENES SUJETOS A AGOTAMIENTO 0 0

      * BIENES DE USO EN LEASING 0 0

      * BIENES DE USO POR INCORPORAR 0 0

      * DEPRECIACIÓN ACUMULADA -6,105 -22,173

      * BIENES CONCESIONADOS 0 0

    OTROS ACTIVOS 1,416 0

      * BIENES INTANGIBLES 1,416 0

      * AMORTIZACIÓN ACUMULADA DE BIENES INTANGIBLES 0 0

      * COSTO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS 0 0

      * DEUDORES DE INCIERTA RECUPERACIÓN 0 0

      * DEUDORES POR RENDICIÓN DE CUENTAS 0 0

      * DETRIMENTOS 0 0

              - DETRIMENTO EN RECURSOS DISPONIBLES 0 0

      * OTROS BIENES 0 0

TOTAL ACTIVO 116,927 145,777

PASIVOS

PASIVOS CORRIENTES 2,123 1,805

    DEUDA CORRIENTE 2,123 1,805

      * DEPÓSITOS DE TERCEROS 2,123 1,805

              - DEPÓSITOS DE TERCEROS. 2,123 1,805

              - APLICACIÓN DE FONDOS DE ADMINISTRACIÓN 0 0

      * ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 0 0

              - CUESTAS POR PAGAR DE GASTOS PRESUPUESTARIOS0 0

    OTRAS DEUDAS 0 0

      * CUENTAS POR PAGAR 0 0

              - CUENTAS POR PAGAR. 0 0

              - DOCUMENTOS CADUCADOS 0 0

      * PROVISIONES 0 0

      * INGRESOS ANTICIPADOS 0 0

      * OTROS PASIVOS 0 0

PASIVOS NO CORRIENTES 0 0

    DEUDA NO CORRIENTE 0 0

      * DEUDA NO CORIENTE INTERNA 0 0

TOTAL PASIVOS 2,123 1,805

PATRIMONIO NETO 114,804 143,973

    PATRIMONIO NETO. 114,804 143,973

      * PATRIMONIO INSTITUCIONAL 0 0

      * RESULTADOS ACUMULADOS 141,676 120,617

      * RESULTADO DEL EJERCICIO -26,872 23,356

      * DETRIMENTOS PATRIMONIALES DIRECTOS 0 0

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 116,927 145,778
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA SALUD

ESTADO DE RESULTADOS

                                                              DESDE EL 1 DE ENERO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

          En Miles de Pesos

CUENTAS 2021 2020

INGRESOS PATRIMONIALES

       INGRESOS OPERACIONALES 0 0

       TRANSFERENCIAS RECIBIDAS 159,089 155,406

       VENTA DE ACTIVOS 0 0

       OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 232 4,247

         TOTAL INGRESOS 159,321 159,653

GASTOS PATRIMONIALES

       TRASPASOS AL FISCO 0 0

       PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0

       GASTOS OPERACIONALES 174,348 129,436

       TRANSFERENCIAS OTORGADAS 0 0

       COSTO DE VENTA 0 0

       GASTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 0 0

       OTROS GASTOS PATRIMONIALES 11,845 6,860

         TOTAL GASTOS 186,193 136,296

RESULTADO DEL PERIODO -26,872 23,357
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA SALUD

                       SITUACIÓN PRESUPUESTARIA

         DESDE EL 1 DE ENERO HASTA DICIEMBRE DE 2021

                                     En Miles de Pesos

                       PRESUPUESTO                                          EJECUCIÓN

INGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZA0 0 0 0 0

     05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 110,839 110,839 159,089 159,089 0

     06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 262 262 232 232 0

     07 C X C INGRESOS DE OPERACIÓN 0 0 0 0 0

     08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 576 576 0 0 0

     10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     12 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 0 0 3,118 424 2,694

     13 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 0 0 0 0

     14 ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 111,677 111,677 162,439 159,745 2,694

     15 SALDO INICIAL DE CAJA 57,777 130,533

TOTALES 169,454 242,210 162,439 159,745 2,694

EGRESOS INICIAL ACTUALIZADO DEVENGADA PERCIBIDO POR PERCIBIR

     21 C X P GASTOS EN PERSONAL 66,807 66,807 60,537 60,537 0

     22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 95,037 149,593 124,618 124,618 0

     23 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 0 0 0 0

     24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 224 224 0 0 0

     25 C X P ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0

     26 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1,290 11,290 5,937 5,937 0

     29 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 6,096 14,296 9,145 9,145 0

     30 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0

     31 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 0 0 0 0 0

     32 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0

     33 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0

     34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0 0

SUBTOTALES 169,454 242,210 200,237 200,237 0

     35 SALDO FINAL DE CAJA 0 0

TOTALES 169,454 242,210 200,237 200,237 0
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I. MUNICIPALIDAD DE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE OLLAGÜE Impreso el: 04/04/2022

DIRECCION DE FINANZAS

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

PERIODO 1 DE ENERO DEL 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

   En Miles de Pesos

VARIACION DE FONDOS PRESUPUESTARIOS -40494

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES OPERACIONALES -31349

INGRESOS OPERACIONALES 159744

115-03 0

115-05 159089

115-06 232

115-07 0

115-08 0

115-12-10 424

115-13 0

GASTOS OPERACIONALES 191093

215-21 60537

215-22 124618

215-23 0

215-24 0

215-25 0

215-26 5937

215-33 0

215-34-03 0

215-34-05 0

215-34-07 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE INVERSION -9145

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 0

115-10 0

115-11 0

115-12 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE INVERSION 9145

215-29 9145

215-30 0

215-31 0

215-32 0

FLUJO ORIGINADO POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

INGRESOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

115-14 0

GASTOS POR ACTIVIDADES DE FINANCIACIÓN 0

215-34-01 0

VARIACIÓN DE FONDOS NO PRESUPUESTARIOS 319

MOVIMIENTOS ACREEDORES 37489

MOVIMIENTOS DEUDORES -37170

VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO -40175

SALDO INICIAL DE DISPONIBILIDAD 132338

SALDO FINAL DE DISPONIBILIDAD 92162
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MUNICIPALIDAD OLLAGUE

DIRECCION DE FINANZAS

AREA SALUD

                                          ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

      En Miles de Pesos

                                DETALLE         31 DE DICIEMBRE DE 2021

AUMENTOS DEL PATRIMONIO NETO 0

    DONACION EN BIENES 0

    CAMBIO DE POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE DE CORRECCIONES DE ERRORES 0

DISMINUCIONES EN EL PATRIMONIO NETO 0

    DETRIMENTO PATRIMONIAL 0

    CAMBIO EN LAS POLITICAS CONTABLES 0

    AJUSTE POR CORRECIONES DE ERRORES 0

VARIACION NETA DIRECTA DEL PATRIMONIO 0

RESULTADO DEL PERIODO -26,872

VARIACION NETA DEL PATRIMONIO -26,872

PATRIMONIO INICIAL 143,973

OTRAS VARIACIONES PATRIMONIALES -2,297

PATRIMONIO FINAL 114,804


