
 

 

OFERTA LABORAL 

En función del Convenio celebrado por la Ilustre Municipalidad de Ollagüe  y SERNAMEG 

Se llama a concurso para proveer los siguientes cargos : 

Identificación del Cargo  

Nombre del cargo  Monitor/a Comunal 

Estudios  Título Profesional o Técnico de carreras del Área Sociales o Humanidades, 

Psicólogo/a, Profesor/a de Enseñanza General  Básica; Profesor/a de 

Enseñanza Media, o Educador/a de Párvulos, se considerará a 

Profesionales, técnicos, etc., que demuestren  experiencia de trabajo con 

mujeres y niños/as. 

Requisitos del Cargo  

Experiencia  Experiencia laboral acreditada o certificada en cargos relacionados con el 

área, trabajo en torno a la temática de género, y/o experiencia de trabajo 

con niños y niñas 

 Se considerará a profesionales, técnicos y/o expertos de otras áreas que 

demuestren experiencia en trabajo con niños/as, mujeres y manejo de 

equipos, con conocimientos en el área recreativa- formativa, deporte y/o 

arte - cultura. 

 ▪ Flexibilidad horaria.  

▪ Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio.  

• Manejo en técnicas grupales y metodologías participativas. 

• Documentos: certificado del Registro Civil que acredite que la 

persona no cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de 

violencia intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que 

crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra 

menores y establece registro de dichas inhabilidades 

 

Enviar cv con documentos solicitados a directora.dideco@municipalidaddeollague.cl 

Con copia a Recursohumano@municipalidaddeollague.cl  

mailto:directora.dideco@municipalidaddeollague.cl
mailto:Recursohumano@municipalidaddeollague.cl


Identificación del Cargo  

Nombre del cargo  Coordinador/ra 

Estudios  Título Profesional o Técnico de carreras del Área Sociales o Humanidades, 

Trabajadora social, psicólogo/a, Profesor/a de Enseñanza General Básica; 

Profesor/a de Enseñanza Media, o Educador/a de Párvulos, se considerara 

a Profesionales, técnicos, etc., que demuestren experiencia de trabajo con 

mujeres y niños/as 

Requisitos del Cargo  

Experiencia  Experiencia laboral acreditada o certificada de al menos un año en cargos 

relacionados con el área de gestión pública, trabajo en torno a la temática 

de género, y/o experiencia de trabajo con mujeres, niñas y niños 

Otros ▪ Flexibilidad horaria. ▪ Manejo de Microsoft Office, nivel intermedio. ▪ 

Manejo en técnicas grupales y metodologías participativa. 

Documentos: certificado del Registro Civil que acredite que la persona no 

cuenta con inhabilidades o anotaciones por causas de violencia 

intrafamiliar, ni en el registro creado por la ley 20.594 que crea 

inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores y 

establece registro de dichas inhabilidades 

 

Enviar cv con documentos solicitados a  

 directora.dideco@municipalidaddeollague.cl 

Con copia a Recursohumano@municipalidaddeollague.cl 
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